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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/12/2019 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 02/02/2020 ขอแกไ้ขเพืÉอ Update 

ขอ้มูล 

น.ส. เชาวรัตน์ บณัฑิตกมล 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(PMT)-006 Vendor Management Procedure 

P-(Q-SH)-OEMS-018 การทาํงานประดานํÊา 
P-(Q-TS)-026 การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-TS)-OEMS-002 Permit to Work System 

P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

P-(Q-TS)-OEMS-012 Scaffolding 

P-(Q-TS)-OEMS-013 Excavation Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

P-(Q-TS)-OEMS-016 Electrical Hazards Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-019 Road Closure Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-020 Box-up permit 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  หนา้ 1 จาก 23 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 วตัถุประสงค ์

ขัÊนตอนการทํางานฉบับนีÊ อธิบายวิธีการบริหารความปลอดภัยสําหรับผู ้รับเหมาในงาน 
Turnaround/Shutdown รวมทัÊงอธิบายบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการการ
บริหารความปลอดภยัสาํหรับผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/Shutdown 
1.2 เป้าหมาย 

การบริหารความปลอดภยัสาํหรับผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/Shutdown เป็นสิÉงสาํคญัในการ
ลดและป้องกนัการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย จากการทาํงาน รวมทัÊงสนบัสนุนใหเ้กิดการทาํงานร่วมกนัทีÉดี
ระหวา่งผูร้ับเหมาและ PTTGC ซึÉงช่วยพฒันาผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาให้
ดียิÉงขึÊน และส่งผลใหก้ารดาํเนินงาน Turnaround/Shutdown เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  หนา้ 2 จาก 23 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/02/2020 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการทํางานฉบับนีÊ ใช้สําหรับการบริหารความปลอดภัยสําหรับผู ้รับเหมาในงาน 
Turnaround/Shutdown หรือการหยดุเดินเครืÉองเพืÉอซ่อมบาํรุง เครืÉองจกัรอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตหรือ
ระบบสาธารณูปการ (Utility) ของกลุ่มบริษทั PTTGC  

 

ทัÊงนีÊไม่ครอบคลุมงาน Emergency shutdown และการหยดุเดินเครืÉองทีÉไม่มีกิจกรรมซ่อมบาํรุง เช่น 
การหยุดเดินเครืÉองเพืÉอเปลีÉยนเกรดสินคา้ (Transition/commercial shutdown) ทีÉไม่มีกิจกรรมซ่อมบาํรุง 
เป็นตน้ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  หนา้ 3 จาก 23 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/02/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

 ร่วมกิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 จัดเตรียมบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทัศนคติทีÉให้
ความสําคญัต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาทาํงานนีÊ  โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูม้ีหนา้ทีÉควบคุม
งาน ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัแต่ละระดบั 

 ย ํÊาให้ผูป้ฏิบัติงานทุกคนเข้าใจตรงกันอยู่เสมอว่าความปลอดภัยมีความสําคัญสูงกว่า 
กาํหนดแลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรือ อุบตัิเหตุเกิดขึÊนเนืÉองจาก
การเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

 ให้การสนับสนุนทรัพยากรทุกๆ ด้านอย่างเต็มทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอให้การทาํงานดาํเนินไป
อยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานจริงทีÉหนา้งานอยา่งสมํÉาเสมอ 

3.2 หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน (Q-SH-CM) 
 ออกบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมความปลอดภยั หรือการประเมินทกัษะตาม
ลกัษณะการทาํงาน 

 เตรียมการและจดัใหม้ีแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินในช่วงงาน Turnaround/shutdown 

3.3 ผูร้ับเหมา  
 ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขใน
สัญญาจา้ง  

 หัวหน้างานผูร้ับเหมา มีหน้าทีÉควบคุมดูแลให้ผูป้ฏิบตัิงานปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยัของ PTTGC สามารถหยุดงานหากพิจารณาแลว้ว่าการปฏิบตัิงานนัÊนไม่ปลอดภยั 
รวมทัÊงส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดา้นความปลอดภยัของ PTTGC 

 จัดให้ผูร้ับเหมาทีÉทาํงาน High risk work ผ่านการทดสอบ skill assessment ก่อนเริÉ มงาน 
Turnaround/shutdown 
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 จดัเตรียมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งและเขา้รับการอบรมความปลอดภยั ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 
เช่น ใบรับรองแพทย ์ประกนัสังคม เป็นตน้ 

 ร่วมทาํ Safety stand down ในงานทีÉ PTTGC กาํหนด 

 นาํเครืÉองมือ ทีÉใชใ้นงาน Turnaround/shutdown ตรวจสอบจาก PTTGC ก่อนใชง้าน 

 ปฏิบตัิตามระบบใบอนุญาตทาํงานอยา่งเคร่งครัด โดยหวัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งคิดเสมอว่า
ความปลอดภยัของทีมงาน เป็นความรับผิดชอบของหวัหนา้งาน 

 จดัเตรียมและใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 เขา้ร่วมกิจกรรม Central safety communication และกิจกรรมอืÉนๆ ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 ตรวจสอบความปลอดภัยฯ ทุกวนัร่วมกับ PTTGC และร่วมประชุมเพืÉอสรุปมาตรการ
แกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 ส่งรายงานผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัยฯ เช่น รายงานสถิติการเกิดอุบตัิการณ์
ประจาํสัปดาห์ รายงานชัÉวโมงการทาํงานของผูร้ับเหมา เป็นตน้ ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 รายงานการเกิดอุบตัิเหตุ และเหตุการณ์ผิดปกติ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างการทาํงานดว้ยวาจาแก่
หวัหนา้งาน PTTGC โดยทนัที 

 ประชุมร่วมกันทุกวนัร่วมกับ PTTGC  เพืÉอติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการของ
มาตรการแกไ้ข/ป้องกนั ทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

3.4 ผูป้ระสานงาน Turnaround/Shutdown (Turnaround/Shutdown coordinator) 
 สนบัสนุนการจดักิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 สนบัสนุนการจดักิจกรรม Daily Central Safety talk 

3.5 Maintenance sponsor (Package owner) 
 คดัเลือกผูร้ับเหมาทีÉอยูใ่น AVL (Approved vendor list) 
 จดักิจกรรม Safety stand down เพืÉอสร้างและกระตุน้จิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้กับ
ผูร้ับเหมา 
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3.6 หน่วยงาน SHE 

 กาํหนด SHE KPIs สาํหรับงาน Turnaround/Shutdown ให ้Turnaround/Shutdown Steering 

committee พิจารณา 
 มีส่วนร่วมในการคดัเลือกผูร้ับเหมา  
 จดักิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 กาํหนดแผนงานหรือขัÊนตอนการทาํงานดา้น SHE ในงาน Turnaround/shutdown ตามความ
เหมาะสม 

 พิจารณาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา 
 จัดอบรม  Basic safety Training, Site specific for Turnaround/Shutdown และ  Permit to 

work system  

 ทําหน้าทีÉ เป็น  Co-facilitator ร่วมกับ  Maintenance sponsor (Package owner) ในการทํา  
Safety stand down 

 จดักิจกรรม Daily Central Safety talk 

 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ในการประชุม Turnaround Daily Meeting  

 ตรวจสอบความปลอดภยัร่วมเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัผูร้ับเหมา และร่วมประชุมเพืÉอสรุป
มาตรการแกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 ประชุมร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้ับเหมา เพืÉอติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินการ
ของมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั ทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 รายงาน Lesson Learned สําหรับงาน Turnaround/Shutdown ใช้ในการทบทวน เน้นย ํÊา 
แกไ้ข เพืÉอไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ต่างๆใน Turnaround/ Shutdown ครัÊ งหนา้ 
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4. WORKFLOW 

 

 

Turnaround/Shutdown Contractor Safety Management workflow  
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 SSHE requirement in during turnaround/shutdown preparation 

5.1.1 การคดัเลือกผูร้ับเหมา (Contractor selection) 
การคัดเลือกผูร้ับเหมาเพืÉอปฏิบัติงาน  Turnaround/Shutdown ให้เป็นไปตามข้อกําหนด 
ดงัต่อไปนีÊ  
 ผูร้ับเหมา ทีÉสามารถผ่านการคดัเลือกเพืÉอปฏิบตัิงาน Turnaround/Shutdown ตอ้งเป็น

ผูร้ับเหมาทีÉอยู่ในรายการ Approve Vendor List (AVL) ของบริษทัฯ ซึÉงผา่นเกณฑก์าร
ประเมินตามกระบวนการ Vendor management: Vendor Management procedure 

 การประเมินดา้น SHE ตามกระบวนการ Vendor management : Vendor Management 

procedure) เป็นหนา้ทีÉของ SHE representative จากหน่วยงาน SHE ขัÊนตอนการทาํงาน
ฉบบันีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขในสัญญาจา้ง 

 ผูร้ับเหมาทีÉไม่อยู่ในรายการ Approve Vendor List (AVL) ของบริษทัฯ หากตอ้งการ
คัดเลือก  ให้เป็นไปตามขัÊนตอนและเงืÉอนไขใน  Vendor management :  Vendor 

Management procedure) 

5.1.2 การกาํหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ ในงาน Turnaround/Shutdown 

 กาํหนดให้ SSHE KPIs ถือเป็นเป้าหมายหนึÉ งในงาน Turnaround/Shutdown ซึÉ งผ่าน
การพิจารณาและเห็นชอบจาก Turnaround Steering Committee 

 SSHE KPIs สาํหรับงาน Turnaround/Shutdown มีดงัต่อไปนีÊ  
1) TRIR ( Total Recordable Injury Rate) 
2) Number of recordable fire  

(การเกิดไฟไหมท้ีÉมีมูลค่าความเสียหายโดยตรงมากกว่า 2,500$ หรือ 75,000 

บาท) 
3) การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม (การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉ

เป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม, Green Turnaround)  
- % of Insulation reuse 

- Number of Recordable spill,  

- Number of Valid community complaint 
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5.1.3 Safety skill assessment for High risk works 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (High risk work) ตอ้งผ่านการประเมิน Safety skill 

assessment โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีÉผ่านการเห็นชอบจาก PTTGC ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  
 การประเมิน Safety skill assessment มีอาย ุ2 ปี 

 งานทีÉมีความเสีÉยงสูง ผูร้ับเหมาตอ้งผา่น Safety skill assessment ไดแ้ก่ 

- งานติดตัÊง/รืÊอถอน นัÉงร้าน (Scaffolding) 
- งานตดั เชืÉอม เจียร (Welding and Grinding) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 

5.1.4 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health screening) 
ผู ้รับเหมาทีÉปฏิบัติงาน  Turnaround/Shutdown ต้องผ่านการคัดกรองด้านสุขภาพ ซึÉ ง
หน่วยงาน SHE เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการตรวจสุขภาพ ดงันีÊ  
 ใบรับรองแพทย์ทัÉวไป  
- ผูร้ับเหมาตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพทัÉวไปโดยแพทยจ์ากคลินิกหรือโรงพยาบาล

แห่งใดก็ได ้และส่งใบรับรองแพทยต์วัจริงพร้อมสาํเนาบตัรประกนัสังคม ให้กบั 
PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety 

Training) 
- ใบรับรองแพทย ์ตอ้งมีอายไุม่เกิน 3 เดือน ณ วนัทีÉขอเขา้อบรม หรือสาํเนาผล

ตรวจสุขภาพประจาํปีอายไุม่เกิน 1 ปี สาํหรับผูร้ับเหมาบริษทัในเครือ ปตท. 
(NPC S&E PTTME, BSA, PTTPL) โดยตอ้งมีผลการตรวจตามรายการ
ดงัต่อไปนีÊ  (เป็นอยา่งนอ้ย) 
1) ผลการตรวจความดนัโลหิต (Blood pressure) 
2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏิบตัิงาน  

 การตรวจสุขภาพพิเศษตามกฎหมาย 

- ผูร้ับเหมาทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพตามกฎหมาย และ
ส่งสําเนาใบรับรองแพทย์สําหรับการทํางานในทีÉอับอากาศพร้อมแสดง
เอกสารฉบบัจริงให้กบั PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยั
สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
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ทัÊงนีÊการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศใหป้ฏิบตัิตามขัÊนตอน
การทาํงานการตรวจสุขภาพ และการใชใ้บรับรองแพทยส์าํหรับการ
ปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศของผูร้ับเหมา 

- ผูร้ับเหมาต่างชาติ ทีÉตอ้งการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งใช้ใบรับรองแพทย์
สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศจากโรงพยาบาลในประเทศไทยเท่านัÊน 

5.1.5 การอบรมความปลอดภยั 

 การอบรมความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety Training) 
ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงาน Turnaround/Shutdown ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยั
เบืÊองตน้ของ PTTGC โดยมีหวัขอ้การฝึกอบรมอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

- แผนปฏิบตัิการงานซ่อมบาํรุงใหญ่ 

- งานทีÉตอ้งปฏิบตัิ อนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊน และวิธีการปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยั 

- แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และสิÉงทีÉต้องปฏิบัติเมืÉอมีการประกาศภาวะ
ฉุกเฉินและการลกเลิกภาวะฉุกเฉิน แผนการเตือนภยั และแผนการอพยพ 

- บุคคลทีÉตอ้งติดต่อเมืÉอเกิดกรณีทีÉไม่ปลอดภยั หรือประสบอุบตัิเหตุ 

และแบ่งลกัษณะการฝึกอบรม ดงัต่อไปนีÊ  
1) Basic safety training สาํหรับผูร้ับเหมาภายนอก  
- ผู ้รับเหมาต้องเข้า รับการฝึกอบรมความปลอดภัย  1 วัน  เพืÉอรับทราบ

กฎระเบียบความปลอดภยัพืÊนฐานของ PTTGC วฒันธรรมความปลอดภยั (B-
CAREs)  แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ง า น 
Turnaround/Shutdown (Site specific for turnaround/shutdown)  

- ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการทดสอบตามหลกัเกณฑท์ีÉ PTTGC กาํหนด  
- ผู ้รับเหมาทีÉผ่านการทดสอบจะได้รับบัตรประจําตัว เพืÉอเข้าปฏิบัติงาน 

Turnaround/Shutdown 

หมายเหตุ: การออกบัตรประจําตัวผู้ รับเหมาโดยหน่วยงาน Q-SH-CM ซึÉ ง
รูปแบบของบัตรขึÊนอยู่กับหน่วยงาน Q-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉ  

2) Basic safety training สําหรับผูร้ับเหมาทีÉมีบตัรปฏิบตัิงานใน PTTGC ในช่วงเวลา
ปกติอยูแ่ลว้ และตอ้งการทาํงานในช่วง Turnaround/Shutdown 

Inte
rna

l Use O
nly

าบาลลใใ

sic Safety TrainSafety T

nd/ShutdownShutd ตอ้ง
หวัขอ้การฝึกอบรมวัขอ้การฝึกอ

ารงานซ่อมบาํรุงใหานซ่อมบาํรุ
องปฏิบตัิฏิบตัิ อนัตราย ีÉ

นปฏฏิบบัตติิกกาารรภภาว
ฉุกเฉินและการลกเฉินและก

-- บุคคลทีÉตอ้งบุคคลทีÉ

แแลละะแแบ่่งลกั
B

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  หนา้ 10 จาก 23 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/02/2020 

- ผูร้ับเหมาตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม เพืÉอรับทราบกฎระเบียบความปลอดภัย
เฉพาะสําหรับงาน Turnaround/Shutdown ทีÉเปลีÉยนแปลงไปจากช่วงเวลา
ปฏิบัติงานปกติ  (Deviation site specific for turnaround) โดยใช้เวลาการ
ฝึกอบรม 2-3 ชัÉวโมง  

- ผู ้รับเหมาทีÉผ่านการทดสอบจะได้รับบัตรประจําตัว เพืÉอเข้าปฏิบัติงาน 
Turnaround/Shutdown 

 การอบรมความปลอดภัยเฉพาะงาน (Specific safety training)  
ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการฝึกอบรมเฉพาะงานตามกฎหมายและการอบรมอืÉนๆ ทีÉ PTTGC  
กาํหนดโดยหน่วยงาน SHE ซึÉงไดแ้ก่ผูเ้หมาทีÉปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ ดงัต่อไปนีÊ  
1) บุคลากรทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ (ผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน และผูช้่วยเหลือ)  
2) ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) สาํหรับ 

- ผูข้ออนุญาตทาํงาน (Qualified Permit requester) และ  
- หัวหน้างานหรือผู ้ควบคุมงาน  (Qualified Permit Supervisor, Foreman, 

Leadman) 

5.1.6 Competency identification 

ผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมความปลอดภยัในแต่ละหลกัสูตร รวมทัÊงผูร้ับเหมาทีÉผ่านการ
ประเมิน Safety skill assessment จะไดร้ับบตัรประจาํตวัสําหรับเขา้ปฏิบตัิงาน และแสดง
ลักษณะการทํางานทีÉผูร้ับเหมาผ่านการฝึกอบรม/การประเมิน บนบัตรประจําตัวของ
ผูร้ับเหมา ดงันีÊ  

ลกัษณะการทํางาน การฝึกอบรม/ประเมิน Identification 

1. ผูร้ับเหมาทุกคน การอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ 
(Basic Safety Training) 

ไดร้ับบตัรประจาํตวั 

2. ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานเฉพาะ
ดา้น 

การอบรมความปลอดภยัเฉพาะงาน 
(Specific safety training) 

แสดงสัญลกัษณ์ผา่นการ
อบรมบนบตัรประจาํตวั 
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ลกัษณะการทํางาน การฝึกอบรม/ประเมิน Identification 

3. หวัหนา้งานหรือผูค้วบคุม
งาน  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมา (Qualified 

Permit Supervisor, Foreman, 

Leadman) 

ปลอกแขนสีส้ม 

4. ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมี
ความเสีÉยงสูง  

Skill Assessment for High risk work แสดงสัญลกัษณ์ผา่นการ
ประเมินบนบตัรประจาํตวั 

5.   ผูใ้หส้ัญญาณปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ัญญาณปัÊ นจัÉนตามกฎหมาย เสืÊอกัËกสะทอ้นแสงสีเขียว
พร้อมระบุหนา้ทีÉ 

5.1.7 Safety stand down 

 Maintenance sponsor (Package owner) จัดให้มีการทํา Safety stand down เพืÉอสร้าง
และกระตุน้จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัใหก้บัผูร้ับเหมา รวมทัÊงเพืÉอเป็นการกระตุน้ให้
ผูร้ับเหมาสามารถประเมินและกาํหนดวิธีการป้องกนัอนัตรายจากงานทีÉปฏิบตัิและได้
ดว้ยตวัเอง โดยกลุ่มงานทีÉตอ้งทาํ Safety stand down มีดงัต่อไปนีÊ  
- งานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ (Hot work) 
- งานในทีÉอบัอากาศ (Confined space entry work) 
- งานขดุ (Excavation work) 
- งานเกีÉยวกบัรังสี (Radiation work) 
- งานติดตัÊง/รืÊอถอนนัÉงร้าน (Scaffolding work) 
- งานยกโดยใชป้ัÊ นจัÉน (Crane lifting) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 

5.1.8 PTTGC management SHE expectation communication 

หน่วยงาน SHE จดัให้มีการสืÉอความคาดหวงัดา้น SHE จากผูบ้ริหารระดบัสูงของ PTTGC 

ให้กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัผูร้ับเหมา เพืÉอแสดงเจตนารมณ์ดา้นความปลอดภยัใน
การทํางานร่วมกัน ซึÉ งความคาดหวังด้านความปลอดภัย ( SHE expectation) สําหรับ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของผูร้ับเหมา มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

Inte
rna

l Use O
nlyk workwork แสดแ

จนตตาามมกฎหมาย

e sponsoronsor ((PackaPa

ะตุน้จจิิตตสสาํนนึึกดา้น
ผูร้ับเหมาสามารถปเหมาสามาร
ดว้ยตวัเอง โดยดว้ยตวัเอง โ

งาน ีÉ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  หนา้ 12 จาก 23 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/02/2020 

 จดัเฉพาะบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทศันคติทีÉให้
ความสําคญัต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูม้ีหน้าทีÉ
ควบคุมงานบริเวณหนา้งาน ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั 

 ประกาศเป้าหมายให้ชดัเจน ให้ทุกคนตระหนักตลอดเวลาว่า ห้ามมีการบาดเจ็บ และ
หา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และแจง้ย ํÊาบ่อยครัÊ งในทุกโอกาส 

 ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยู่เสมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่การดาํเนินงาน
ให้เสร็จตามระยะเวลาทีÉกาํหนด กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรือ 
อุบตัิเหตุเกิดขึÊนเนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

 PTTGC ยินดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆ จากผูร้ับเหมาในการทาํให้งานนัÊนๆ ปลอดภยั
กว่าเดิม มีความเสีÉยงน้อยลง แมจ้ะทาํให้ตอ้งใช้เวลาในการปฏิบตัิงาน หรือค่าใช้จ่าย
มากขึÊนก็ตาม 

 ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกๆ ดา้นอยา่งเตม็ทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอใหก้ารทาํงานดาํเนินไป
อยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานจริงทีÉหน้างานอย่างสมํÉาเสมอ แสดงให้ทุกคนประจกัษ์ว่ า 
ท่านมีความตัÊงใจและเอาใจใส่อย่างจริงจงัในการดาํเนินการตามความคาดหวงันีÊทุกๆ 
ขอ้ 

5.1.9 การจดัเตรียมบุคลากร 

ผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัเต็มเวลา ณ พืÊนทีÉปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 
โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาไว ้ดงันีÊ  
จํานวนลูกจ้างทีÉทํางาน จป. ระดับต่างๆ 

ตัÊงแต่ Ś-řš คน จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 
ตัÊงแต่ ŚŘ-Ŝš คน จป.เทคนิค  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 
ตัÊงแต่ ŝŘ-šš คน จป.เทคนิคขัÊนสูง  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

ตัÊงแต่ řŘŘ คน ขึÊนไป จป.วิชาชีพ  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

5.1.10 Tools and equipment inspection 

ผูร้ับเหมาตอ้งนาํเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉจะใชใ้นการปฏิบตัิงาน ส่งให้กบัหน่วยงานซ่อมบาํรุง
ในแต่ละพืÊนทีÉของ PTTGC ตรวจสอบความพร้อมในการใชง้านและติดสติËกเกอร์แสดงการ
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ผ่านการตรวจสอบ ตัวอย่างเครืÉ องมือ อุปกรณ์ทีÉต้องผ่านการตรวจสอบ เช่น Electrical 

tools, Hand tools, Mobile generator & air compressor เป็นตน้ 

5.1.11 Fit for work test 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศทีÉต้องใช้ SCBA (Self contain breathing apparatus) 
หรือ Air line และปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผา่นการทาํ Fit for work test โดยนกั
อาชีวอนามยัหรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของ PTTGC โดยมีระยะเวลาในการทาํ Fit 

for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันีÊ  
 ทุก 6 เดือน สําหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช้ SCBA (Self contain breathing 

apparatus) หรือ Air line 

 ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร จากพืÊนทีÉมัÉนคง 

5.1.12 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 
ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียม อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้ีความเหมาะสมกบั
ลกัษณะงาน หรือตามทีÉ PTTGC กาํหนด โดยมีรายละเอียดทัÉวไป ดงันีÊ  
 เลือกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยง หรือตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

 PPE ทีÉใช้ตอ้งได้มาตรฐานรับรองจากสถาบนัทีÉ PTTGC ให้การยอมรับ เช่น ANZI, 

NIOSH, มอก. เป็นตน้ 

 ตรวจสอบสภาพ และดูแลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

 พืÊนทีÉหวงห้าม กาํหนดให้ใช้ PPE ขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั และแว่นตา
นิรภยั 

 หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน 

 การทาํงานบนทีÉสูงตอ้งใช ้Safety Harness 
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5.2 SSHE requirement in during turnaround/shutdown execution 

การปฏิบตัิงาน Turnaround/shutdown ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปของ PTTGC  (ภาคผนวก 8.3: กฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของ PTTGC) อย่าง
เคร่งครัด รวมทัÊงปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ   

5.2.1 ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) 
ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม “ระบบใบอนุญาตทาํงาน”: Permit to Work System procedure) 
ของ PTTGC อยา่งเคร่งครัด ซึÉงมีรายละเอียด ดงัต่อไปนีÊ  
 ระบบใบอนุญาตทาํงานของ PTTGC มี 2 ประเภท 

1) ใบอนุญาตทํางาน สําหรับการขออนุญาตเข้าทํางานในแต่ละพืÊนทีÉ  
แบ่งตามลกัษณะงานเป็น 2 ประเภท 

 ใบอนุญาตทํางานทัÉวไป (Cold work permit) สําหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มี
ความร้อนหรือประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครืÉองจกัร
และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นตน้  

 ใบอนุญาตทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้ําหรับงาน
ทีÉก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

 Open flame hot work 

งาน Hot work ทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม 
เจียร และใชเ้ครืÉองยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area) 

 Non-open flame hot work 

งานใช้อุปกรณ์ประเภท Non-explosion proof, งานเจาะ  สกัดพืÊน
โลหะ หรือพืÊนคอนกรีต นาํรถเข้าใน Restricted area 

2) ใบอนุญาตทํางานเฉพาะตามลกัษณะงาน (Specific work permit)  
สําหรับงานเสีÉยงซึÉ งตอ้งการขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน 
โดย  Specific work permit ต้องได้รับการลงนามจากผู ้มีอ ํานาจ  ( Technical 

approver) (ผูม้ีอาํนาจ (Technical approver) เป็นใครบา้ง) ตามลกัษณะงานก่อน 
เพืÉอใชค้วบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work หรือ Hot work permit ซึÉงผูร้ับเหมา
ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขัÊนตอนการทาํงาน ของงานแต่ละประเภท
อยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น 9 ประเภท 
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 ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ  
 ใบอนุญาตทาํงานรืÊอถอน/ติดตัÊงนัÉงร้าน (Scaffolding) 
 ใบอนุญาตทาํงานขดุ (Excavation Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานยกดว้ยปัÉนจัÉน (Mobile Crain/Lifting Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานใชส้าร 

 ใบอนุญาตทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง  
 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา  
 ใบอนุญาตปิดถนน (Road Closure Permit) 
 ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (Box-up Permit) 

 ผูร้ับเหมาทีÉตอ้งการทาํหนา้ทีÉเป็นผูข้ออนุญาตทาํงาน (Qualified Permit requestor) และ 
หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman)  ในใบอนุญาตทํางาน ต้องผ่านการ
อบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

 ขอ้ยกเวน้สาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown ใหเ้ป็นไปตาม 
ภาคผนวก 8.3 ข้อยกเว้นสาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown 

5.2.2 Safety communication 

 Daily central safety talk 

หน่วยงาน SHE จดัให้มีกิจกรรม Daily Central Safety talk โดยผูบ้ริหารของ PTTGC 
เป็นผูน้ําในการทํากิจกรรม ซึÉ งผูร้ับเหมาทุกบริษัท ต้องเข้าร่วมกิจกรรมก่อนเริÉ ม
ปฏิบตัิงานทุกวนั (7.30 – 8.00 น.)  

 Effective toolbox talk 

หัวหน้างานผูร้ับเหมาต้องดาํเนินการสืÉอสารขัÊนตอนการทาํงาน ขอบเขตของงานทีÉ
ปฏิบตัิ รวมทัÊงขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน ให้ผูป้ฏิบตัิงาน
ทราบ ณ สถานทีÉปฏิบตัิงาน โดยในการสืÉอสารแนะนาํให้ใช้วิธีการ Effective Toolbox 

talks   
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 Safety meeting 

หน่วยงาน  SHE รายงานผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  ในการประชุม 
Turnaround Daily Meeting ทุกวัน  ผู ้รับเหมาซึÉ งเป็นตัวแทนเข้าประชุม จะต้องนํา
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งทางดา้นความปลอดภยั ตามทีÉทาง Safety ไดร้ายงานกลบัไปสืÉอสาร
แก่ผูร้ับเหมา 

5.2.3 การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูร้ับเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

5.3 Site safety walk in turnaround/shutdown 

5.3.1 Daily site Safety walk  
การตรวจสอบความปลอดภัยในงาน เป็นมาตรการสําหรับตรวจสอบ และประเมิน
มาตรการควบคุมทางด้านความปลอดภยัในงาน Turnaround/shutdown เพืÉอให้มัÉนใจว่า
มาตรการควบคุมทีÉได้กําหนดไว้ ยังคงมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนืÉอง โดยได้
กาํหนดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภยัไว ้ดงัต่อไปนีÊ  
 หน่วยงาน SHE และเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัของผูร้ับเหมา ร่วมกนัตรวจสอบความ

ปลอดภยั และร่วมประชุมเพืÉอสรุปมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบ
ความปลอดภยัทุกวนั 

 การตรวจสอบความปลอดภยั ตอ้งตรวจสอบทัÊงสภาพการทาํงานและพฤติกรรมการ 
ทาํงาน รวมถึงการดาํเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยัต่างๆ เช่น 

1) การปฏิบตัิตามระบบใบอนุญาตทาํงาน 

2) การปฏิบตัิตามขัÊนตอน วิธีการทาํงาน เช่น Job Safety Analysis (JSA) เป็นตน้ 

3) การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) 
4) การใชป้้ายเตือนอนัตรายและการปิดกัÊนพืÊนทีÉเสีÉยง 

5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6) การปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน 

7) ความพร้อมของอุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํงาน 

8) พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 
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 ผูร้ับเหมา ตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ซึÉ งประกอบดว้ยขอ้มูล
และระยะเวลาทีÉบริษทัฯ กาํหนด เช่น รายงานสถิติการเกิดอุบตัิการณ์ประจาํสัปดาห์ 
รายงานชัÉวโมงการทาํงานของผูร้ับเหมา เป็นตน้ ให้กับ Turnaround/Shutdown team 

ซึÉ งจะใช้ขอ้มูลนีÊ ในการประเมินผลดา้นความปลอดภยัของผูร้ับเหมา เป็นเงืÉอนไขใน
การพิจารณาคดัเลือกผูร้ับเหมาเขา้มาทาํงานต่อไป 

5.3.2 Management Safety walk 

ผูบ้ริหารของ PTTGC และผูร้ับเหมามีบทบาทในการตรวจสอบความปลอดภัยในการ
ทํางานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอเป็นตัวอย่างทีÉ ดี (Visible leadership) และแสดงให้เห็นถึง
ความสาํคญัของความปลอดภยัในการทาํงาน 

5.3.3 B-CAREs safety culture and Safety walk & Observation (SWO) report 

B-CAREs Safety culture 

พนักงานและผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/shutdown ทุกคน มีบทบาทในการส่งเสริมให้
เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยยึดถือวฒันธรรมความปลอดภยั B-CAREs เป็นส่วน
หนึÉ งในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ในงาน Turnaround/shutdown ซึÉ งมีแนวทางปฏิบัติ 
ดงัต่อไปนีÊ  
 ปฏิบัติงานด้วยพฤติกรรมทีÉปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบความ

ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด โดย 

1) ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไม่ลดัขัÊนตอนการทาํงาน ปฏิบตัิตาม Work permit สวมใส่ PPE 

อยา่งเคร่งครัด 

2) หัวหนา้งาน ตอ้งเนน้ย ํÊาทีมงานเสมอว่าทาํงานเสร็จแต่ไม่ปลอดภยัถือว่าลม้เหลว
ไม่ปล่อยปละละเลย  

 ช่วยกนัดูแลห่วงใยในเรืÉองความปลอดภยัของตวัเองและเพืÉอนร่วมงานทุกคน เสมือน
ครอบครัวเดียวกนั  
1) ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งทาํงานดว้ยความห่วงใยซึÉงกนัและกนั คอยสังเกตการณ์ทาํงาน 

ห่วงใยตกัเตือนเพืÉอนร่วมงานทีÉทาํงานไม่ปลอดภยั อยา่คิดวา่ไม่ใช่ธุระของเรา  
2) หัวหนา้งาน ตอ้งคิดเสมอว่าความปลอดภยัของทีมงาน เป็นความรับผิดชอบของ

หวัหนา้งาน 
 หยดุการทาํงาน ถา้พบวา่งานทีÉกาํลงัปฏิบตัิไม่ปลอดภยั 

1) ผูป้ฏิบตัิงาน สามารถหยดุงานไดถ้า้เห็นวา่ไม่ปลอดภยั เพืÉอแกไ้ข 
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2) หวัหนา้งาน ตอ้งสนบัสนุน หากเป็นการหยดุถา้ไม่ปลอดภยั 

 

Safety walk & Observation (SWO) report  
พนกังานและผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/shutdown ทุกคน มีบทบาทในการสังเกตการณ์
ทาํงาน Safety walk & Observation (SWO) เพืÉอแสดงความห่วงใยเพืÉอนร่วมงานทุกคน 

 

5.3.4 Alcohol and drug screening 

PTTGC จะดาํเนินการสุ่มตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลแ์ละการใชส้ารเสพติดทีÉบริเวณทางเขา้-
ออก เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ผูร้ับเหมาทีÉเขา้มาทาํงานมีสภาพร่างกายทีÉพร้อมสมบูรณ์ 

 

5.3.5 การรายงานและการสอบสวนอุบตัิการณ์ (Incident report & Investigation) 
 ผูร้ับเหมาจะตอ้งรายงานการเกิดอุบตัิเหตุ และเหตุการณ์ผิดปกติ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง

การทาํงานดว้ยวาจาแก่หัวหนา้งาน PTTGC โดยเร็วและตอ้งตามดว้ยรายงานอย่างเป็น
ทางการตามแบบฟอร์มของ PTTGC ภายใน 24 ชัÉวโมง นอกจากนีÊ  ผูร้ับเหมาจะต้อง
ยินยอมและใหค้วามสะดวกแก่เจา้หนา้ทีÉของ PTTGC ในการเขา้ร่วมในการตรวจสอบ
เพืÉอวเิคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุและเหตุการณ์ผิดปกตินัÊน ๆ 

 ผูร้ับเหมาต้องสรุปรายงานการเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยจากการทาํงาน และ
จาํนวน ชัÉวโมงการทาํงานส่งผูค้วบคุมงานของ PTTGC ทุกวนั 

 ผูร้ับเหมาตอ้งหาแนวทางแก้ไข ป้องกัน ตอ้งติดตามและรายงานผลการดาํเนินการ
แกไ้ขป้องกนัตามระยะเวลาทีÉกาํหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสืÉอสารสิÉงทีÉได้
เรียนรู้ของอุบตัิการณ์ใหก้บั PTTGC หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

 ผูร้ับเหมาต้องปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องว่าด้วยเรืÉ องกองทุนเงินทดแทน และ
ประกนัสังคม กระทรวงแรงงานทุกประการ 

 

5.4 Recognition and feedback 

5.4.1 Daily punch list close out 

หน่วยงาน SHE และเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยของผู ้รับเหมาประชุมร่วมกันติดตาม
ความกา้วหน้าการดาํเนินการของมาตรการแก้ไข/ป้องกัน ทีÉพบจากการตรวจสอบความ
ปลอดภยัทุกวนั 
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5.4.2 Rewarding 

หน่วยงาน  SHE ทําหน้าทีÉก ําหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกผู ้รับเหมาทีÉมีผลการ
ดาํเนินงานด้านความปลอดภยัทีÉดีในงาน Turnaround/shutdown เช่น การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในงาน Turnaround/shutdown สถิติความปลอดภยัทีÉดี เป็นตน้ 
และสืÉอสารให้กับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัผูร้ับเหมาทราบ ในการประชุมสืÉอความ 
PTTGC management SHE expectation communication 

5.4.3 Annual SSHE performance review and Close out meeting 

หน่วยงาน SHE ทาํหน้าทีÉติดตามผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัของผูร้ับเหมาทีÉ
ปฏิบตัิงาน Turnaround/shutdown จากขอ้มูลต่างๆ เช่น Safety walk & Observation report 

(SWO report) สถิติการอุบตัิเหตุของผูร้ับเหมา รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภยัของ
ผูร้ับเหมา เป็นตน้ เพืÉอสรุปเป็น Lesson learn และประกอบการทบทวนพิจารณา Approved 

vendor list ของบริษทั ในแต่ละปี โดยเฉพาะในงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ไดแ้ก่ 

- งานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ (Hot work) 
- งานในทีÉอบัอากาศ (Confined space entry work) 
- งานขดุ (Excavation work) 
- งานเกีÉยวกบัรังสี (Radiation work) 
- งานติดตัÊง/รืÊอถอนนัÉงร้าน (Scaffolding work) 
- งานยกโดยใชป้ัÊ นจัÉน (Crane lifting) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

หน่วยงาน SHE หน่วยงาน SHE ทีÉสนับสนุนการการทาํงานด้าน SHE ในแต่ละ 
GPC/BU 

Shutdown การหยุดเดินเครืÉองโรงงานหรือกระบวนการผลิตหรือเครืÉองจกัร
อุปกรณ์โรงงาน 

Turnaround Major Plant Shutdown Projects which duration is more than 21 

days (Product to Product) or interval is 3 years and more (indicated 

in PTTGC -  Long Term Turnaround and Shutdown Plan chart) 
(Turnaround Project Management) 

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

 

6.2 กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปของ PTTGC 

กฎระเบียบทัÉวไป ผูร้ับเหมาตอ้งศึกษาระบบการควบคุมความปลอดภยัตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบของ PTTGC อย่างทัÉวถึง เพืÉอป้องกนัการบาดเจ็บและความ สูญเสีย และให้ยึดถือ
กฎเกณฑท์ีÉเขม้งวดทีÉสุดเป็นหลกั กฎระเบียบทัÉวไปมีดงัต่อไปนีÊ  

1. ผูร้ับเหมาทุกรายจะตอ้งใช้การตดัสินใจทีÉดีและมีความระมดัระวงัในการทาํงานทีÉไดร้ับ
มอบหมาย  

2. หากไม่แน่ใจเกีÉยวกบัความปลอดภยัของตนเองหรือผูอ้ืÉน  ทุกคนมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งปรับปรุง
ใหก้ารทาํงานมีความปลอดภยั 

3. ต้องมีความเข้าใจในงานทีÉทาํอย่างแท้จริง โดยเฉพาะงานทีÉได้รับมอบหมายใหม่ หาก
ผูร้ับเหมาไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํงานจะตอ้งหยดุทาํงานและถามใหเ้ขา้ใจ 

4. ผูร้ับเหมาจะตอ้งคุน้เคยกบัสถานทีÉเก็บอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั และอุปกรณ์ดบัเพลิงใน
บริเวณทีÉทาํงาน 
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5. ผูร้ับเหมาจะตอ้งทราบตาํแหน่งของทางออกทุกทางในบริเวณทีÉทาํงาน 

6. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล กรณีเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉหวงห้ามทุกคนตอ้งมีอุปกรณ์
ขัÊนตํÉา ดงันีÊ  หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
อืÉนๆ ตามความจาํเป็นของงาน 

7. อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีÉนํามาใช้ต้องมีมาตรฐานตามราชการหรือ
มาตรฐานสากล 

8. ผูร้ับเหมาจะตอ้งมีชุดปฏิบตัิงานทีÉรัดกุม เหมาะสมกบังาน เสืÊอผา้ควรจะเป็นแบบมีฝ้ายเกิน 
ŝŘ % เช่น ผา้ยีนส์, ผา้เวสปอยส์ และคลุมตวัผูป้ฏิบตัิงาน ห้ามใชผ้า้สังเคราะห์ เพราะจะติดไฟ
ไดเ้มืÉอมีประกายไฟ 

9. การทาํงานบนทีÉสูงจะตอ้งใช ้Safety Harness ในกรณีทีÉทาํงานบนทีÉสูงทีÉมีพืÊนทีÉมัÉนคงถาวร
และมีราวกนัตกทีÉมัÉนคง ใหพ้ิจารณาใช ้Safety Harness ตามความเหมาะสม 

10. หา้มสวมแวน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํ 

11. อนุญาตรถยนต์ หรือเครืÉองจกัรทีÉใช้นํÊ ามนัดีเซลเท่านัÊนเขา้พืÊนทีÉหวงห้าม โดยตอ้งมีการ
ตรวจวดัแก๊สติดไฟตลอดเส้นทางทัÊงเวลาเขา้และออก โดยตอ้งติดอุปกรณ์ป้องกนัประกายไฟ 
(Exhaust Spark Arrestor) ทีÉไดม้าตรฐาน 

12. หา้มใช ้LPG ในงานเชืÉอมและงานตดั  

13. จดัให้มี Flash back arrester ในชุดงานเชืÉอมและงานตดั จาํนวน Ŝ จุด ตามมาตรฐานกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

14. งานเกีÉยวกบัเครืÉองปัËมโลหะ เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมแก๊ส รถยก หรือเครืÉองจกัรใดทีÉ 
PTTGC หรือกฎหมายกาํหนด ผูใ้ชง้านตอ้งผา่นการอบรมตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

15. เครืÉองปัËมโลหะ เครืÉองเจียร เครืÉองตดั เครืÉองไส ให้กาํหนดวิธีการทาํงาน ติดไวบ้ริเวณทีÉ
ลูกจา้งทาํงาน 

16. การติดตัÊง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบเครืÉองจกัร หรือเครืÉองป้องกันอนัตรายของ
เครืÉองจกัร ตอ้งติดป้ายแสดงการดาํเนินการใหเ้ขา้ใจง่ายและเห็นชดัเจน 
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17. การใช้กล้องถ่ายรูป PTTGC ไม่อนุญาตให้มีการถ่ายรูปใน PTTGC อย่างเด็ดขาด หาก
ตอ้งการถ่ายรูป จะตอ้งขออนุญาตจากผูแ้ทนของ PTTGC ให้เรียบร้อยเสียก่อน และจะถ่ายรูป
ไดก้็ต่อเมืÉอมีการควบคุม แนะนาํและปฏิบตัิตามกฎระเบียบการขออนุญาตถ่ายรูป 

18. ห้ามผูร้ับเหมาใช้อุปกรณ์ต่างๆของ PTTGC ในเขตหวงห้าม ก่อนไดร้ับอนุญาต (เช่น นํÊ า
ดบัเพลิง เป็นตน้) 

19. หา้มผูห้ญิงทาํงานทีÉตอ้งทาํบนนัÉงร้านทีÉมีความสูงกวา่พืÊนดิน ตัÊงแต่ řŘ เมตร ขึÊนไป  

6.3 ขอ้ยกเวน้สาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown  

1. ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold work permit) มีอายุใบอนุญาตไม่เกิน ş วนั และให้มีการ 
Check Toxic Gas ในพืÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยง 

2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉทาํให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ (Hot work permit) หากเป็นงาน
ต่อเนืÉอง มีอายุใบอนุญาตไม่เกิน ş วัน แต่ให้ยืÉน Work permit ให้กับ Authorized Permit 

Approver เพืÉอทาํ Gas test (%LEL และ Toxic Gas) และลงนามอนุมัติใน Work permit เวลา 
Řş.ŘŘ – ŘŠ.ŘŘ น. และ řš.ŘŘ – ŚŘ.ŘŘ น. 

3. ยืÉนขอ Work permit ล่วงหนา้ ř วนั (สาํหรับการขอครัÊ งแรก) เวลาไม่เกิน řŠ.ŘŘ น. 

4. หวัหนา้งาน (Supervisor, Foreman, Leadman)  รับ Work permit ในเวลา ŘŠ.ŘŘ – Řš.ŘŘ น. 

5. อายุของใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ จะสิÊนสุดเมืÉอครบเวลา ŚŜ ชัÉวโมง โดยใบอนุญาต
ทาํงานจะสิÊนสุดลงในเวลาไม่เกิน ŘŠ.ŘŘ น. ของวนัถดัไปเสมอ ทัÊงนีÊระยะเวลาในการทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศของผูป้ฏิบตัิงานใน ř วนั รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน řŞ ชัÉวโมง 

6. แนวทางการพิจารณาขอบเขตการทาํงานหนา้ทีÉของหวัหนา้งาน 

• หวัหนา้งานควรจะควบคุมงาน ř คน ควรจะควบคุมงาน ř ใบอนุญาต 

• กรณีทีÉเป็นงานเดียวกัน (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น Column, 

Tower, Reactor, Furnace, tank แม้จะเปิดหลาย man hole แต่ถ้าเป็น Work permit เดียวกันก็
สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 

• กรณีควบคุมงานมากกวา่ ř ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกนั มีแนวทางการพิจารณาดงันีÊ  
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ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน śŘ เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ Ş 
เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉงเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได ้สาํหรับ
งานดงัต่อไปนีÊ  

ř) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

Ś) งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  

a. งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบัสาร
ไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

b. งานขดุ 

c. งานฉายรังสี 

d. งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

e. งานยกโดยรถปัÊนจัÉนทีÉมีความเสีÉยงสูง (Critical Lift) 

f. งานดาํนํÊา 
3) งาน Hot Tapping 

4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

6) งานความเสีÉยงสูง 

• งานอืÉนๆ: ตอ้งอยูใ่นบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

• กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหวัหนา้งาน เพืÉอเป็นแนวทางใหผู้อ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (PTTGC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจใน
การกาํหนดหัวหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 
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GC 13 InnoPlus Solution Center
GC Glycol
Phenol
GCS
GGC
Vencorex
GC Polyols
GC Oxirane
GCME
NPC S&E

บริษทั จีซี ออกซีเรน จาํกดั

บริษทั จีซีโพลีออลส์ จาํกดั

22 สาขา

Part 1 : General 1. วตัถปุระสงค ์และขอ้กาํหนดกฎหมาย 2 ชม.
2. นโยบายคณุภาพ ความมัŕนคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยัสิŕงแวดลอ้ม และความตอ่เนืŕองทางธรุกจิ
3. กฎระเบยีบความปลอดภยั และ กฎพทิกัษช์วีติ (Life saving rules)
4. อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE)
5. ป้ายและสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety sign)
6. อนัตรายสารเคม ีและการปฐมพยาบาลเบื Ŗองตน้
7. ความปลอดภยัในการทาํงานแตล่ะประเภท

7.1 ความปลอดภยัในการทาํงาน Hot Work
7.2 ความปลอดภยัในการทาํงานในทีŕอบัอากาศ (Confined Space)
7.3 ความปลอดภยัสําหรบังานขดุ/เจาะ
7.4 ความปลอดภยัสําหรบังานยกดว้ยปัŖนจัŕน
7.5 ความปลอดภยัสําหรบังานรงัสี
7.6 ความปลอดภยัสําหรบัทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง
7.7 ความปลอดภยัสําหรบังานนัŕงรา้น
7.8 ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง
7.9 ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง
7.10 ความปลอดภยัสําหรบังานตดัแยกพลงังานกล และพลงังานไฟฟ้า

Part 2:
GC11 Site Specific 
for TA-SD 2022

8. มาตรการดา้นความปลอดภยัชว่ง GC11 TA-SD 1.5 ชม.
9. GC11 TA-SD Emergency and Security Management
10. TA-SD Learning form Incident and GC11Top Risk
11. มาตรป้องกนั COVID-19 ชว่ง TA-SD

Part 3: B-CARs & Test 12. วฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงาน “B-CAREs”
1 ชม.

หัวข�อการฝ�กอบรมและความคาดหวัง

หมายเหต:ุ  1. New Contractor/Staff ตอ้งผ่านอบรมทัŖง 3 Part     2. เคยผ่านการอบรม GC Basic Safety  อบรมเฉพาะ Part 2 2 เท่านัŖน

เพืŕอใหท้ราบและเขา้ใจ กฎระเบยีบดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัเบื Ŗองตน้ และสภาพแวดลอ้ม        

ในการทํางาน เพืŕอใหท้ํางานและปฏบิตัตินไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยั

เพืŕอใหเ้กดิความตระหนักถงึอบุตัเิหตทุีŕอาจเกดิขึ Ŗนไดใ้นการทํางาน   และมจีติสาํนึกในการทํางาน      

อย่างปลอดภยั

เพืŕอใหท้ราบและเขา้ใจถงึการป้องกนัอนัตราย  และการใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล

เพืŕอใหท้ราบถงึระบบการทํางานต่างๆ ในเบื Ŗองตน้  เชน่  ใบอนุญาตทํางาน การรายงานและ  การ

สอบสวนอบุตักิารณ์ เป็นตน้

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย

เพราะความปลอดภัยเป�นเรé่องของตนเอง  บุคคลรอบข�าง  รวมถึงครอบครัว
อย�าเพóยงเรçยนเพõ่อให�ผ�านการฝ�กอบรมเท�านั้น

บครัครัว

พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554

-ใหน้ายจา้งมหีนา้ทีŕจดัและดแูลสถานประกอบกจิการ
และลกูจา้งใหม้สีภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานทีŕปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ

โทษ จาํคกุ 1 ปี หรอืปรบั 4 แสนบาทหรอืทัŖงจาํทัŖงปรบั

-นายจา้งตอ้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการ
อบรมดา้นความปลอดภยัฯ และการอบรมดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีŕอธบิดกีาํหนด

-นายจา้งตอ้งจดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล และ
ลกูจา้งตอ้งสวมใสแ่ละดแูลรกัษาอปุกรณด์งักลา่ว

ุุ

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย (ตอ่)



- ใหล้กูจา้งมหีนา้ทีŕใหค้วามรว่มมอื กบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสรมิดา้นความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่
ลกูจา้งและสถานประกอบกจิการ

โทษ จาํคกุ 3 เดอืน หรอืปรบั 1 แสนบาทหรอืทัŖงจาํทัŖงปรบั

- ลกูจา้งตอ้งดแูล สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีŕกาํหนดในกฎกระทรวง 
เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยั เมืŕอทราบขอ้บกพรอ่งไม่สามารถแกไ้ขไดใ้หแ้จง้ตอ่หวัหนา้งาน 
หรอืผูบ้รหิาร และใหห้วัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิารแจง้เป็นหนังสอืตอ่นายจา้งโดยมชิกัชา้

พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย (ตอ่) นโยบาย ด�าน QSHEB

ดร.คงกระพัน อินทรแจ�ง
ประธานเจ�าหน�าที่บรæหาร บรæษัท พóทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

บรæหารความเสี่ยง เพõ่อป�องกันอันตราย ความเจ็บป�วยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอġบัติเหตุ 
การบาดเจ็บ ความเสียหายต�อทรัพย�สินและสร�างวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมทั้ง 
การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management; PSM) เพõ่อดูแล
ห�วงใยความปลอดภัยของทุกคน

ประเมินและลดผลกระทบต�อสิöงแวดล�อม โดยเน�นการปรับปรุงและป�องกันที่แหล�งกําเนิด 
รวมทั้งใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ และเสรæมสร�างวัฒนธรรมสิöงแวดล�อม โดยการ
เผยแพร�และสนับสนุนให�พนักงานและผู�มสี�วนได�เสียมีความตระหนักและมีส�วนร�วมใน
วัฒนธรรมสิöงแวดล�อมขององค�กรผู�บรæหารทุกระดับ

2. ผูร้บัเหมาทีŕเขา้ในพืŖนทีŕ GC ตอ้งตดิบตัรแสดงใหเ้หน็ตลอดเวลา

1. ผูร้บัเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัตามทีŕ GC กาํหนด
เชน่ Basic Safety & B-CAREs , Site Specific  , การทํางานในทีŕอบัอากาศ เป็นตน้

Contractor Card 
แต�ละช�องบนบัตรบอกอะไรบ�าง 

รูปถ�ายเจ�าของบัตร
ชื่อ–นามสกุล เจ�าของบัตร
เลขประจําตัวผู�รับเหมา

ชื่อบรæษัทผู�รับเหมา

อายุบัตรอ�างอิงตามอายุ
การอบรม Basic Safety

พõ้นที่ที่เข�าทํางานได� 
และวันหมดอายุ

สัญญาจ�างงาน (PO)

Scaffolding  ( นั่งร�าน )

Welding & Cutting (เชื่อม ตัด)

High Pressure Water Jet                      

(นํ้าแรงดันสูง)

Skill Assessment 

ต�องพกบัตรตลอดเวลา

ห�ามใช�บัตรผู�อื่น หรéอใช�แทนกัน

ห�ามปลอมแปลง เลียนแบบบัตร

หมายเหตุ: หากฝ�าฝ�นจะ Blacklist มิให�ทํางาน

ภายใน GC Group ได�

ระเบียบการใช�บัตร

3. หา้ม นําไฟแชค็ ไมข้ดีไฟ โทรศพัทม์อืถอื หรอือปุกรณจ์ุดไฟเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม 4. หา้มสูบบุหรีŕ นอกพืŖนทีŕอนุญาต
5. หา้มนําสารเสพตดิทุกชนิดเขา้พื Ŗนทีŕของ GC 
โดย GC จะมกีารสุม่ตรวจโดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

6. หา้ม นําอาหารและเคร ืŕองดืŕมทีŕไม่ใชน่ํŖาเปล่าเขา้พื Ŗนทีŕ

หวงหา้ม
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7.หา้มนอนหลบัในเขตพื Ŗนทีŕหวงหา้ม

8.หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ และทะเลาะววิาทกนั

9.หา้มถา่ยรูปในพื Ŗนทีŕ GC กอ่นไดร้บัอนุญาต

10.หา้มนําสตัวเ์ลี Ŗยงเขา้มาในพืŖนทีŕ GC

11.หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาในเขตพืŖนทีŕ GC

12.หา้มผูม้อีายุตํŕากวา่18 ปีเขา้มาทํางานใน GC

13.หา้มผูร้บัเหมาใชอ้ปุกรณต์า่งๆของ GC ในเขตหวงหา้ม กอ่นไดร้บัอนุญาต 
(เชน่ นํŖาดบัเพลงิ ระบบสาธารณูปการ (ไนโตรเจน, นํŖา, ลม, ไอนํŖา) เป็นตน้)

14.ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจยานพาหนะหากมกีารรอ้งขอ 
จากเจา้หน้าทีŕ รปภ.

15.หา้มยานพาหนะเคร ืŕองยนตใ์ชเ้ชื Ŗอเพลงิ เบนซนิ(Gasoline) เคร ืŕองยนต ์
เชื Ŗอเพลงิกา๊ซ NGV,LPG และเชื Ŗอเพลงิรว่ม เขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม อนุญาตเฉพาะ
ยานพาหนะทีŕใชเ้คร ืŕองยนตด์เีซลเท่านัŖน 

ตอ้งสวม Exhaust Spark Arrestor 
ทีŕท่อไอเสยีก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม ทัŖงนีŖการนํา
ยานพาหนะเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้มจะตอ้งปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของแต่ละโรงงานดว้ย เนืŕองจากแต่
ละโรงงานมคีวามเสีŕยงแตกตา่งกนั

16. จาํกดัความเรว็ของยานพาหนะ         
นอกพืŖนทีŕควบคุมไม่เกนิ 30 กโิลเมตรตอ่ช ัŕวโมง หรอืตามป้าย     

จาํกดัความเรว็

ในพื Ŗนทีŕหวงหา้มไม่เกนิ 20 กโิลเมตรตอ่ช ัŕวโมง
หรอืตามป้ายจาํกดัความเรว็
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17.ตอ้งคาดเข็มขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา

18.จอดยานยนตห์่างจากหวัจา่ยนํŖาดบัเพลงิ หรอือปุกรณฉ์ุกเฉินอืŕน ๆ  
อย่างน้อย 5 เมตร  5 เมตร  

19. หา้มจอดยานพาหนะในพื Ŗนทีŕหวงหา้ม 
กรณีจาํเป็นใหด้บัเคร ืŕองยนต ์กญุแจอยู่ในตาํแหน่งพรอ้มตดิเคร ืŕอง 
และไม่ล็อคประตูรถ
20.ผูร้บัเหมาตอ้งมคีวามเขา้ใจในการทํางานอย่างแทจ้รงิ โดย
เฉพาะงานทีŕไดร้บัมอบหมาย หากไม่เขา้ใจขัŖนตอนการทํางาน
หรอืความเสีŕยงทีŕอาจไดร้บั ตอ้งหยุดทํางานและถามหวัหน้างาน/
ผูค้วบคมุงาน 

สีสสŕยงทีŕอาจไจ ดร้บั ตอ้งหยดทํางานและถามหวัหน้
น
ยงทอาจไจ ดรบ ตองหยุดทางานและถามหวหน
น 

21.หา้มใช ้LPG ในงานเชืŕอมและงานตดั 
22.จดัใหม้ ีFlash back arrester ในชดุงานเชืŕอมและงานตดัดว้ย
แกส๊ จาํนวน 4 จดุ ตามมาตรฐานกรมโรงงานอตุสาหกรรม

23. รถจกัรยานตอ้งผ่านการขึ Ŗนทะเบยีนและตรวจสอบจาก GC
ตดิตอ่ส่งแบบฟอรม์การขึ Ŗนทะเบยีนทีŕ SHE AREA
นําจกัรยานมาตรวจสภาพ

ขีŕจกัรยานดว้ยความระมดัระวงั

หา้มดดัแปลงสภาพและจกัรยานตอ้งอยู่ใน
สภาพดี
หา้มใชโ้ทรศพัทแ์ละเครืŕองมอืสืŕอสารทุกชนิดขณะปัŕนจกัรยาน

จอดรถจกัรยานเฉพาะในชอ่งหรอืบรเิวณทีŕจดัเตรยีมไว ้
ใหเ้ท่านัŖน

ขอ้กาํหนดในการใชจ้กัรยาน

หา้มปัŕนจกัรยานยอ้นศร โดยเดด็ขาด

หา้มปัŕนจกัรยานสา่ยไปสา่ยมา

หา้มใชจ้กัรยานบรรทุกของหนกัโดยเดด็ขาด

24. พืŖนทีŕบรเิวณทํางานตอ้งมกีารปิดก ัŖน และบ่งบอกอนัตราย

แถบพลาสตกิสขีาวแดง

หมายถงึ หยุด อนัตราย หรอืหา้มเขา้และหา้มมุดหรอืลอดผ่าน
แถบพลาสตกิขาวแดง โดยเด็ดขาด บคุคลทีŕจะเขา้ตอ้งไดร้บั
อนุญาตอย่างถกูตอ้ง 

ในทางปฏบิตั ิหวัหนา้งานหรอืผูค้วบคมุงานจะตอ้งชี Ŗแจงถงึขอ้ควร
ระวงัและขอ้ปฏบิตัติามทีŕแบบวเิคราะหง์านเพืŕอความปลอดภยั 
(JSEA) ระบไุว ้ผูป้ฏบิตังิานทราบ

แถบพลาสตกิสเีหลอืงดาํ

หมายถงึ ระมดัระวงั เพืŕอบ่งช ี Ŗวา่พื ŖนทีŕนัŖนเป็นพื Ŗนทีŕอนัตรายการใช ้
แถบพลาสตกิเหลอืงดํา ไม่ไดเ้ป็นการป้องกนัคนทีŕจะเขา้ไปในพื Ŗนทีŕ 
แตเ่ป็นการ เตอืนถงึสภาพทีŕอนัตราย

ตอ้งจดัหาเสา, หลกัสําหรบัเกาะยดึเกีŕยวแถบพลาสตกิ หา้มเกาะ
ยดึเกีŕยวกบัโครงสรา้ง อปุกรณก์ารผลติเด็ดขาด และกัŖนใหห้่างจาก
จดุทีŕตอ้งการปิดกัŖนอย่างนอ้ย 1 เมตร



25. การถา่ยภาพ  **หา้มถา่ยภาพโดยไม่ไดอ้นุญาตเดด็ขาด**

กลอ้งตอ้งผ่านการตรวจสภาพจากทาง GC

ตอ้งผ่านการอบรมและขึ Ŗนทะเบยีนจาก GC

ตอ้งไดร้บัอนุญาตและเปิด Work permit ตามขอ้กาํหนดของ GC

หา้มถา่ยภาพภายในบรษิทัและส่งออกทางโทรศพัทม์อืถอื หรอื
ชอ่งทาง Social Media อืŕนๆไป ยงับุคคลภายนอกหรอื
หน่วยงานภายนอกอย่างเดด็ขาด 

หากไม่ปฏบิตัติามกฏความปลอดภยัดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งโทษทางวนิัย
ตามขอ้กาํหนดของบรษิทัฯ และบทลงโทษ ตามทีŕกฎหมายกาํหนด

26. ยานพาหนะ เชน่ รถปัŖนจ ัŕน รถกระเชา้ รถโฟลค์ลฟิต ์และ
เคร ืŕองจกัรกลทุกชนิด

ผูป้ฏบิตังิานตอ้งตรวจสภาพความพรอ้มของอปุกรณท์ุกคร ัŖงกอ่นนําไปใชง้าน

ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพจากหน่วยงานซอ่มบํารุงตดิสตกิเกอรร์บัรอง

ยานพาหนะทีŕผ่านการตรวจจะไดร้บัการตดิสติ ŗกเกอรร์บัรองจาก GC

ขอ้กาํหนดการใชย้านพาหนะ
ยานพาหนะและเคร ืŕองยนตท์ีŕนําไปใชใ้นพืŖนทีŕหวงหา้ม ตอ้งใชเ้ชื Ŗอเพลงิทีŕเป็นนํŖามนัดเีซล

ตอ้งไดร้บัใบอนุญาต Work Permit ทํางานจากฝ่ายผลติกอ่นเท่านัŖน 

มถีงัดบัเพลงิ มนีํŖาหนกัไม่ตํŕากวา่ 15 ปอนด ์( Fire Rating = 10A40B) 

ตะแกรงครอบท่อ

“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”

“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ” “ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”



“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”
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การลงโทษทางวินัย กรณีละเมิดกฎระเบียบด้านความปลอดภยัฯ
หากพนกังานผูร้บัเหมาละเมดิกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัฯ จะมบีทลงโทษทางวนิยัตามความหนกัเบาหรอืชนิดของการกระทาํ
ผดิ โดยจะพจิารณาจากเจตนา สภาพแวดลอ้ม ผลจากการกระทาํความผดิ หรอืโอกาสจะเกดิผลดงักล่าว โดยอาจไดร้บับทลงโทษ ตามดุลย
พนิิจของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ
1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา
2) ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
3) สง่กลบัตน้สงักดั
4) ไมอ่นุญาตใหท้าํงานในบรษิทัฯ
หมายเหต:ุ กรณทีีÉถกูลงโทษทางวนิยัขั Êนสงูสดุ คอืไมอ่นุญาตใหท้าํงานใน PTTGC จะถกูขึÊนบญัชดีาํ (Blacklist) ของบรษิทั และไมอ่นุญาต
ใหเ้ขา้ทาํงานใน PTTGC ทุกโรงงาน

หากมกีารละเมดิ 
Safety rules ตอ้ง
มกีารสอบสวน

หากตั Ѹงใจละเมดิ 
Safety rules และเป็น
เหตใุหเ้กดิหรอือาจจะ
เกดิอบุัตเิหตุ

การละเมดินัѸนจะใช ้
บทลงโทษทางวนิัย

บทลงโทษทางวนิัย
ขั Ѹนสงูสดุ หมายถงึ
การไมอ่นุญาตให้
ทํางานในพืҟนทีѷ

หากเหตขุองการละเมดิ 
เป็นการมอบหมาย สัѷงการ
จากหัวหนา้งาน จะมกีาร
ใชบ้ทลงโทษทางวนิัยกบั
หัวหนา้งานดว้ยเชน่กนั

การลงโทษทางวินัย

มาตรการลงโทษ ผูฝาฝนกฎพิทักษชีวิต(Life Saving Rules) กรณีผูรับเหมา
หลักเกณฑการพิจารณาลงโทษ คือ ฝาฝนกฎพิทักษชีวิต(Life Saving Rules) ในขอใดขอหนึ่ง

ผูพบเห็น กรอกรายละเอียด
เหตุการณที่ฝาฝนกฎพิทักษชีวิต
(Life Saving Rules) ลงใน 
Vendor Criticism Form และสง
ใหกับ Procurement

ผูพบเห็น แจงรายละเอียดเหตุการณ 
ตอผูบังคับบัญชา/SHE ดังนี้
1.วัน เดือน ป ที่พบเหตุการณ
2.ชื่อ-นามสกุล และหนวยงานของ
ผูฝาฝน
3.รายละเอียดเหตุการณ สถานที่ 
พฤติกรรมที่ฝาฝน

ผูบังคับบัญชา/SHE/

Procurement/Vendor

พิจารณาและรีบ
สอบสวนขอเท็จจริงโดย
รายละเอียดจากผูพบเห็น

พิจารณาผล
การสอบสวน
ผูฝาฝน

ใช

ไมใช

Criticism 

Withdraw

Vendor จัดทําแผนการแกไข
และปองกัน

นําเขาที่ประชุม AVL Committee 

เพื่อพิจารณาแผนการแกไขฯ

พิจารณา
แผนการแกไขฯ

ไมอนุมัติ อนุมัติ Vendor ดําเนินการ
ตามแผนการแกไขฯ 

AVL Committee 
พิจารณาบทลงโทษ ดังนี้
1. 1st Warning

2. 2nd Warning

3. Suspend
4. Revoke

5. Backlist

อางอิง
1. P-(PMT)-006(EN) : Vendor Management Procedure
2. G-(PMT)-025 : AVL Guidance
3. F-(PMT)-P-(PMT)-006-4 : Vendor Criticism Form

บันทึก Vendor 
Criticism ในระบบ

PPE พืŖนฐาน

2.รองเทา้นิรภยั

3.หมวกนิรภยั

แวน่ครอบตาสําหรบั
การทํางานกบัสารเคมี

4.แวน่นิรภยั

1.ชดุปฎบิตังิานตอ้ง
เป็นเป็นเสื Ŗอแขน
ยาว กางเกงขายาว
ทีŕรดักุม 

รูปแบบชดุปฎบิตังิาน
1. ชดุเสื Ŗอแขนยาว และ กางเกงขายาว

(
ดเสอชชดุ

(((เป็นชดุ 
นยยาว แลแขน

ด ดด UNIFORM
กางเกงขายาละ ก

MM ของบรษิทันัŖนๆ
ว
นนๆๆ)

2. . ชดุหมี

ชนิดผา้ทีŕใชผ้ลติชดุปฏบิตังิานตอ้งเป็นผา้ฝ้าย(Cotton), ผา้ทนไฟ (Fire Retardant), ผา้ยนีส ์

หา้มใชผ้า้ยนีสย์ดื,Polyester 
และ ผา้รม่

PPE เฉพาะงาน

rnd_19
Rectangle



เครืѷองหมายหา้ม

เครืѷองหมายบงัคบั

เครืѷองหมายเตอืน

เครืѷองหมายแสดง
ภาวะปลอดภยั

55. 5. ป้ายและสญัลกัษณค์วามปลอดภยั
38

สสัญลักษณ�ความรุนแรงของสารเคมีอันตราย
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Private & Confidential

ชื่อสารเคมี อันตราย สัญลักษณ�
Ethylene ก�าซไวไฟสูงมาก อาจทําให�ง�วงซึม 

หรéอมึนงง

Ethane ก�าซไวไฟสูงมาก

Propane ก�าซไวไฟสูงมาก

Dimethy Disulfide (DMDS) ของเหลวไวไฟ

Hydrogen ก�าซไวไฟสูงมาก เมื่อแห�งจะระเบิด

NaOH (Sodium Hydroxide) ทําให�ผิวหนังไหม�อย�างรุนแรงและ
ทําลายดวงตา

4
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สารเคมีอันตรายในพõ้นที่
4040

Private & Confidential

ชื่อสารเคมี อันตราย สัญลักษณ�
1,3 Butadiene ก�าซไวไฟสูงมาก อาจก�อให�เกิดมะเร็ง

Naphtha ของเหลวและไอระเหยไวไฟสูงมาก

Sulfuric acid สารกัดกร�อนรุนแรง

TBC 85% water สารกัดกร�อนรุนแรง

Petroflow 20Y98 ของเหลวและไอระเหยไวไฟสูงมาก

Propylene ก�าซไวไฟสูงมาก
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สารเคมีอันตรายในพõ้นที่

CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

DMDS: Dimethyl Disulfide 

ความถี่ในการโหลด : 15 ครั้ง/เดือน
ระยะเวลาในการโหลด : 
ประมาณ 1 – 1.30 ชม.

ของเหลว  สีเหลืองอ�อน
กลิöนเฉพาะตัวคล�าย
ผลไม�

Condition ระหว�างการ
โหลดสารเคมี
• Pressure : ambient

• Temp : ambient

โหลดจากถัง Bulb 

เข�าเก็บ
ใน Tank

Safety goggles

Nitrile rubber Gloves

PVC Suite

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter

CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

H2SO4 : Sulfuric acid

ความถี่ในการโหลด : 2 ครั้ง/เดือน
ระยะเวลาในการโหลด : ประมาณ 1 ชม.

ของเหลวใส มีฤทธิ์กัดกร�อนต�อ
ผิวหนังรุนแรง และทําปฏิกิรæยากับนํ้า

Condition ระหว�างการโหลด
สารเคมี
• Pressure : Ambient

• Temp : Ambient

• ห�ามสัมผัสนํ้าหรéอความชื้น

โดยใช� Forklift ยกไปเติมด�วย 
Bulk

Safety goggles

Face shield

Natural rubber

Neoprene rubber 

Nitrile rubber 

PVC gloves

PVC Suit

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter



CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

NaOH : Sodium Hydroxide

ความถี่ในการโหลด : 1 ครั้ง/ป�
ระยะเวลาในการโหลด : ประมาณ 1 ชม.

ของเหลวใส มีฤทธิ์กัดกร�อนต�อ
ผิวหนังรุนแรง

Condition ระหว�างการโหลด
สารเคมี
• Pressure : Ambient

• Temp : Ambient

โดยใช� Forklift ยกไปเติมด�วย 
Bulk

Safety goggles

Face shield

Natural rubber

Neoprene rubber 

Nitrile rubber 

PVC gloves

PVC Suit

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter

4444

Private & Confidential

คอื เอกสารทีŕแสดงขอ้มูลเฉพาะของสารเคมแีตล่ะตวั 
เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางานกบัสารเคมนีัŖน ๆ ซึŕง
ประกอบดว้ย 16 หวัขอ้

1. ข�อมูลเกี่ยวกับสารเคมี บรæษัทผู�ผลิต/

จําหน�าย 
2. ข�อมูลระบุความเป�นอันตราย 
3. ส�วนประกอบ ส�วนผสม
4. มาตรการปฐมพยาบาล 
5. มาตรการผจญเพลิง 
6. มาตรการจัดการเมื่อมีการหกรั่วไหล
7. ข�อปฏิบัติในการใช�และการเก็บรักษา 
8. การควบคุมการรับสัมผัสและการ
ป�องกันภัยส�วนบุคคล

ขข�อมูลความปลอดภัยสารเคมี (Safety Data Sheet : SDS)

9. คุณสมบัติทางเคมีและกายภาพ 
10. ความเสถียรและความไวต�อการ

เกิดปฏิกิรæยา 
11. ข�อมูลด�านพòษวæทยา 
12. ข�อมูลเชิงนิเวศน� 
13. มาตรการการกําจัด 
14. ข�อมูลสําหรับการขนส�ง 
15. ข�อมูลเกี่ยวกับกฎข�อบังคับ 
16. ข�อมูลอื่น 
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การทํํางานกับสารเคมีอย�างปลอดภัย

ตอ้งสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย
และรวดเรว็ มรีะยะไม่เกนิ 30
เมตร (100 ฟุต)จากจดุเสีŕยง
และคนงานตอ้งสามารถไปถงึ
ไดภ้ายใน 10 วนิาท ีเสน้ทางทีŕ
ไปตอ้งโลง่ไม่มสีิŕงกดีขวาง เป็น
เสน้ทางตรงทีŕสดุเท่าทีŕจะทําได ้

สํารวจหาจุด ลางตัวและ
ตาฉุกเฉินที่อยูใกลที่สุด 

กอนเริ่มงานทุกครั้ง

ความปลอดภยัในการทํางานแตล่ะประเภท

ใบใบอนุญาตาตทํางาน
(Work rk Permitmit) 

เพืÉอความ
ปลอดภัย 

1. ใบอนุญาตในการทํางานทัŕวไป (Cold Work Permit)
ใชก้บังานทุกประเภทในพืŖนทีŕโรงกล ัŕนนํŖามนั ซึŕงเป็นงานทไีม่มคีวามรอ้น สะเกด็

ประกายไฟจากเคร ืŕองมอืทีŕใชห้รอืจากการใชเ้คร ืŕองมอืนัŖน
2. ใบอนุญาตในการทํางานทีŕมคีวามรอ้น ประกายไฟ (Hot Work Permit)

ใชก้บังานทีŕมแีหล่งความรอ้น สะเกด็ ประกายไฟจากเคร ืŕองมอืทีŕใชห้รอืจากการใช ้
เคร ืŕองมอืนัŖน เชน่ งานเชืŕอม งานตดั งานเจยีร เป็นตน้ รวมถงึการนํายานพาหนะทีŕใช ้
เคร ืŕองยนตด์เีซลเขา้ไปในพืŖนทีŕกระบวนการผลติ

ใบอนุญาตในการทํางาน

Permit Supervisor : ปลอกแขนสีส้ม

Permit supervisor / Permit Request ต�องผ�านการทดสอบและขè้นทะเบียน
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Hot Work คืออะไร?

ความปลอดภยัในการทาํงาน Hot Work

งานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟทีÉจะเป็นแหล่งกาํเนิดไฟ ทาํให้เชืÊอเพลิงเกิดการลกุติด
ไฟได้ เช่น งานตดั งานขดั งานเชืÉอม งานเจียร ์        งานเดินเครืÉองยนต ์เป็นต้น
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10A 40B

10A 40B

15 ปอนด์

มบีุคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกาํหนด  

หากภายในอุปกรณ์มกี๊าซไนโตรเจน Seal อยู ่ใหแ้จง้ใหผู้ค้วบคุมงานทราบและควบคุมใหท้าํการแขวน 

ป้าย หรอืเครืÉองหมายแสดงวา่มกี๊าซไนโตรเจน Seal อยู ่ตดิไวใ้หเ้หน็เดน่ชดั
บรรยากาศทีÉเป็นอนัตรายเกนิกวา่คา่มาตรฐาน (Hydrocarbon มากกวา่ 0% LEL หรอื Oxygen ตํÉากวา่ 19.5% หรอืสงูกวา่ 23.5% 

หรอื Toxic gas เกนิคา่มาตรฐาน) ใหด้าํเนินการทบทวนมาตรการต่างๆ ทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ
เมืÉอเปิด Manhole แลว้ตอ้งตดิป้ายเตอืนวา่ “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้ ” ไวท้ีÉทางเขา้ทีÉอบัอากาศ และมเีครืÉองป้องกนัไมใ่หย้ืÉน
ศรีษะหรอืเขา้ไปโดยไมต่ั Êงใจได้
การใช ้BA ตอ้งมกีารทาํ Fit to work test และไมอ่นุญาตใหป้ฏบิตังิานงานต่อเนืÉองเกนิ 30 นาท ีและการหยุดพกัอยา่งน้อย 15 นาที
หา้มมใิหผู้ป้ฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้BA ปฏบิตังิานเกนิกวา่ 8 ชั Éวโมง (รวมระยะเวลาพกั) ต่อหนึÉงวนั
หา้มผูร้บัเหมาใชร้ะบบ Utility เชน่ ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นตน้ เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต
ไฟแสงสวา่งในทีÉอบัอากาศ ตอ้งใชแ้รงดนัไฟฟ้าไมเ่กนิ 50 Volt DC 

อุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉอบัอากาศทีÉใชแ้รงดนัไฟฟ้า 220 Volt AC ตอ้งจดัใหม้รีะบบ ป้องกนัไฟดดู (Earth Leakage) ยกเวน้ตูเ้ชืÉอมไฟฟ้า 
เพราะไมส่ามารถตดิตั Êงระบบป้องกนัไฟดดู (Earth Leakage) ได้
งานขดุหลุมทีÉม ีOxygen ตํÉากวา่มาตรฐานหรอืมคีวามเสีÉยงในการถกูทบัถม ตอ้งขออนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศรว่มดว้ยเพิÉมอกี 1 ฉบบั 

ความปลอดภยัในงานทีÉอบัอากาศ 

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ
ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีŕยวกบัทีŕอบัอากาศ พ.ศ. 2562
นิยาม
1.ทีŕอบัอากาศ” (Confined space) หมายความวา่ ทีŕซ ึŕงมทีางเขา้ออกจาํกดั และไม่ไดอ้อกแบบไวส้าํหรบัเป็นสถานทีŕทาํงาน
อยา่งตอ่เนืŕอง เป็นประจาํ และมสีภาพอนัตรายหรอืมบีรรยากาศอนัตราย เชน่ อโุมงค ์ถํ Ŗา บอ่ หลมุ หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงั
นํŖามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรอืสิŕงอืŕนทีŕมลีกัษณะคลา้ยกนั
2.“สภาพอนัตราย” หมายความวา่ สภาพหรอืสภาวะทีŕอาจทําใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายจากการทาํงานอยา่งหนึŕงอยา่งใด 
ดงัตอ่ไปนีŖ
(1)มวีตัถหุรอืวสัดทุีŕอาจกอ่ใหเ้กดิการจมลงของลกูจา้งหรอืถมทบัลกูจา้งทีŕเขา้ไปทาํงาน
(2)มสีภาพทีŕอาจทําใหล้กูจา้งตก ถกูกกั หรอืตดิอยูภ่ายใน
(3)มสีภาวะทีŕลกูจา้งมคีวามเสีŕยงทีŕจะไดร้บัอนัตรายจากบรรยากาศอนัตราย
(4)สภาพอืŕนใดทีŕอาจเป็นอนัตรายตอ่รา่งกายหรอืชวีติตามทีŕอธบิดปีระกาศกาํหนด

ทีŕอบัอากาศคอือะไร?

ายยยหหหหหรรรรออออชชชชววววตตตตตตตตาาาามมมมททททออออธธธธบบบบดดดดปีรรรรรระะะะกกกกกาาาาาศศศศศกกกกกาําาาาหหหหหนนนนนดดดดดดดดดปปปปปปรรรรรร

ากการทางานอยางหนงอยางใด 

น

ทีÉอบัอากาศในอปุกรณ์ทีÉมี Toxic Gas ผูท้ีÉประสงคท์ีÉจะเขา้ในทีÉ
อบัอากาศดงักลา่ว จะตอ้งรอผลการตรวจวดัและวเิคราะหค์วาม
เขม้ขน้ของ Toxic Gas และผลการตรวจวดัจะตอ้งไมเ่กนิคา่
มาตรฐาน OSHA (PEL-TWA) ของสารเคมนีั Êนๆ จงึจะสามารถเขา้
ดาํเนินการได ้โดยกําหนดคา่มาตรฐานของ Toxic Gas ดงันีÊ 

สารเคมี ค่ามาตรฐาน OSHA

Benzene ไมเ่กนิ 1 ppm

Chlorine ไมเ่กนิ 1 ppm

Hydrogen Sulfide ไมเ่กนิ 5 ppm

1,3 Butadiene ไมเ่กนิ 1 ppm

Toluene ไมเ่กนิ 200 ppm 
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การพกพาเครืÉองตรวจวดัแกซ็ส่วนบคุคล(Portable Gas Detector)

-การพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส็ส่วนบคุคล(Portable Gas Detector)

เมืÉอต้องเข้าปฎิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ ต้องพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส๊ส่วนบคุคล(Portable Gas 

Detector)ทีÉตรวจวดัสารไวไฟและออ็กซิเจนใด้ 1 เครืÉองต่อ 1 กลุ่ม

-ยกเว้น งานในทีÉอบัอากาศ ทีÉมีความเสีÉยงสงูต้องพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส๊ส่วนบคุคล
(Portable Gas Detector)ทีÉตรวจวดัสารไวไฟและออ็กซิเจนใด้ 1 เครืÉองต่อ 1 คน

ผูเ้กีŕยวขอ้ง พื Ŗนทีŕหวงหา้ม พื Ŗนทีŕควบคุม คุณสมบตั/ิอบรม

*ผูอ้นุญาต Shift Manger หรอืเทยีบเท่า
ผูค้วบคมุดแูลพื Ŗนทีŕ ทีŕไดร้บั
มอบหมาย

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตัŖงจากผูแ้ทนนายจา้ง

*ผูค้วบคุมงาน
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีŕอบัอากาศ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีŕอบัอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตัŖงจากผูแ้ทนนายจา้ง

ผูป้ฏบิตังิาน
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ทํางาน
ในทีŕอบัอากาศ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้
ทํางานในทีŕอบัอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย ์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหท้ําหนา้ทีŕ
เป็นผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหท้ํา
หนา้ทีŕเป็นผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ - อบรมตามกฏหมาย

หลกัสตูร “ผูช้ว่ยเหลอื”
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย ์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

Authorized Gas Tester Authorized Gas Tester ใน Work Permit Procedure

ทมีชว่ยเหลอื ERS Team หรอืทมีชว่ยเหลอืของบรษิทัผูร้บัเหมา

คณุสมบตัแิละการแบ่งหน้าทีŕผูร้บัผดิชอบ



ความปลอดภยัในงานยกด้วยปัÊนจั Éน
งานยกโดยรถปัÊนจั Éน

(Lifting by Mobile Crane)

งานยกเสีÉยงสงู
(Critical Lift)

ต้องมีแผนงานยกและการวิเคราะหง์านเพืÉอความ
ปลอดภยั (Lifting Plan และ JSEA)

งานยกเสีÉยงน้อย
(Non-Critical Lift)มบีุคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกําหนด 

นํÊาหนกัทีÉยกไดส้งูสดุ ตอ้งไมเ่กนินํÊาหนกัทีÉทาํการ Load test หารดว้ย 1.25 

ผลการคาํนวณ Lifting capacity ตอ้งไมเ่กนิ 75%

ป ั Éนจั Éนมสีญัญาณไฟกระพรบิและเสยีง
คาํนวณระยะความปลอดภยัตาม load chart ของป ั Êนจั Éน 

ขายนัพืÊนและลอ้รถป ั Êนจั Éนตอ้งตั ÊงพืÊนคอนกรตี แต่หากไมส่ามารถทาํได ้

ตอ้งจดัหาแผน่รองขนาดใหญ่เพืÉอกระจายนํÊาหนกั
รศัมงีานยกตอ้งปิดลอ้ม หา้มผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปเดด็ขาด
ผูใ้หส้ญัญาณควรม ี1 คนและสวมเสืÊอสะทอ้นเสยีงมองเหน็ไดช้ดัเจน 

การยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่/ยาวทีÉสามารถแกว่งได ้ตอ้งมเีชอืกผกูเพืÉอดงึรั Êง
หา้มใชง้านอุปกรณ์ชว่ยยกทีÉมสีภาพชาํรดุเดด็ขาด 

ปฏบิตัติามเงืÉอนไขในใบอนุญาตงานยกอย่างเครง่ครดั   

จดัเตรยีมรายการคาํนวณระยะปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิานและบุคคลทั Éวไปและนําสง่รายการ
คาํนวณใหก้บั Radiation Technical Approver

จดัเตรยีมเครืÉองมอืสาํรวจรงัสแีบบเคลืÉอนทีÉ (Survey Meter) พรอ้มใบรบัรองการสอบเทยีบ 

จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึปรมิาณรงัสปีระจาํบุคคลสาํหรบัผูป้ฏบิตังิานฉายรงัสทีุกคน 

จดัเตรยีมสญัญาณไฟกระพรบิสแีดง อุปกรณ์สาํหรบักั ÊนพืÊนทีÉควบคุมงานฉายรงัส ีและป้ายเตอืนขอ้ความ
“ระวงัอนัตรายจากรงัส ีหา้มเขา้” ดว้ยตวัอกัษรสดีาํบนพืÊนสเีหลอืง 
จดัใหม้ ีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัรงัส ี(RSO) ของผูร้บัเหมา
ความแรงของรงัสทีีÉอยูน่อกเขตควบคุมงานฉายรงัส ีจะตอ้งไมเ่กนิ 2 มลิลเิรมต่อชั Éวโมง (2mR/hr)

ตอ้งระมดัระวงัและดแูลตนเองใหไ้ดร้บัรงัสนี้อยทีÉสุด ซึÉงตอ้งตํÉากวา่ 100 มลิลเิรมต่อสปัดาห ์

(5 Rems ต่อปี) 

ประกาศเสยีงตามสายก่อนเริÉมการฉายรงัสทีุกครั Êง 
หา้มเปลีÉยน หรอืใสเ่พิÉมเตมิสารกมัมนัตรงัสทีีÉบรรจอุยูใ่นเครืÉองวดัแบบใชส้ารกมัมนัตรงัสกี่อนได้รบัอนุญาต การดาํเนินการใดๆ 

กบัสารกมัมนัตรงัสตีอ้งแจง้ให ้PTTGC RSO ทราบ
ผูป้ฏบิตังิานเกีÉยวกบัรงัสทีุกคน ตอ้งไดร้บัการตรวจสขุภาพตามลกัษณะงานอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง
บรเิวณรงัสสีงู (อตัราปรมิาณรงัสเีกนิ 25 ไมโครซเีวอรต์ ) ต่อชั ÉวโมงขึÊนไป ใหต้ดิป้าย “บรเิวณรงัสสีงู”

ความปลอดภยัในงานฉายรงัสี/RT ความปลอดภยัในงานฉายรงัสี/RT 

ข้อปฏิบตัิกรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินทีÉทาํให้ หรืออาจทาํให้เกิดการรั Éวไหลของรงัสี ต้องปฏิบตัิดงันีÊ

1) Area owner ตอ้งทาํการตรวจสอบการรั Éวไหลของรงัส ีดว้ยเครืÉองมอืสาํรวจรงัสแีบบเคลืÉอนทีÉ (Survey Meter) 

วา่มกีารรั Éวไหลของรงัสหีรอืไม ่หรอืมกีารรั Éวไหลรุนแรงในระดบัใด
2) กรณีพบการรั Éวไหลของรงัส ีใหป้ระกาศแจง้เหตุฉุกเฉินจากรงัส ีทาํการปิดกั ÊนพืÊนทีÉปนเปืÊอน และการควบคุมเหตุ    
ฉุกเฉินตามการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ

3) กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินทางรงัสใีหแ้จง้สาํนกังานปรมาณูเพืÉอสนัต ิเพืÉอทาํการชว่ยเหลอืในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
3.1) ในเวลาราชการ : 02-579 5230 ต่อ 1624 และ 02-596 7699

3.2) ตลอด 24 ชั Éวโมง : 089-200 6243

ความปลอดภยัในงานขดุ 

การปฏบิตังิานทีÉมกีารขดุลกึมากกวา่ 15 เซนตเิมตรในพืÊนทีÉ Restricted area  และ Controlled area ตอ้งขอ Excavation permit

งานขดุลกึเกนิ 1 เมตร : ตอ้งจดัใหม้ทีางเขา้-ออก ประกอบดว้ยบนัได ทุกๆ ระยะ 20 เมตร
งานขดุลกึเกนิ 1.2 เมตร : ตอ้งทาํการตรวจวดั O2 (19.5-23.5%) หากระดบั O2 ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ตอ้งขอ
อนุญาต Confined Space เพิÉมเตมิ
งานขดุลกึเกนิ 1.5 เมตร จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring), ลาดเอยีง (Slope) หรอืทาํขั Êนบนัได (Benching)

(กรณมีงีานขดุลกึเกนิความลกึโครงสรา้ง/ฟุตติÊงของโครงสรา้ง จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring))

งานขดุลกึเกนิ 6 เมตร จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก Civil Engineer

พงึระลกึไวเ้สมอวา่ตาํแหน่งของสายไฟและทอ่ใตด้นิ อาจไมไ่ดอ้ยูต่ามแบบ โดยเฉพาะสว่นโคง้ ตอ้งขดุสาํรวจหาแนวใหช้ดัเจน
ก่อนและทาํสญัลกัษณ์ไว้

ความปลอดภยัในงานปิดถนน 

หากมกีารวางอุปกรณ์หรอืปิดกั Êนถนน โดยเหลอืพืÊนทีÉถนนน้อยกวา่ 3.5 – 4 เมตร (รถดบัเพลงิวิÉงผา่นไมไ่ด)้ 

ใหข้อ Road closure permit (ผูอ้นุมตั ิคอื หน่วยงาน Q-SH-CM) ทั ÊงพืÊนทีÉควบคุมและพืÊนทีÉหวงหา้ม
แสดงป้าย “ Road Closure” พรอ้มปิดกั ÊนพืÊนทีÉทุกเสน้ทางทีÉมกีารปิดถนนใหช้ดัเจน ก่อนเรมิปฏบิตังิาน
หา้มจดัวางสิÉงของหรอืจอดยานพาหนะ ในรศัม ี5 เมตรจากอุปกรณ์ดบัเพลงิ 



ความปลอดภยัในงานนั Éงร้าน
Tag เขยีวสามารถใชง้านได ้(ตอ้งมกีารตรวจสอบทุก 7 วนัโดยผูร้บัเหมาและ 15 วนัโดย
ผูอ้นุมตั)ิ Tag แดง-เหลอืงหา้มขึÊนใชง้านนั Éงรา้นเดด็ขาด 

ในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉมกีารตดิตั Êง การใชก้ารเคลืÉอนยา้ยและการรืÊอถอนนั Éงรา้นโดยจดัทาํรั Êวหรอืกนั
เขตดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสมกบัอนัตรายนั Êน  เชน่ ทาํ Barricade มปี้าย “เขตอนัตราย” 
กลางคนืตอ้งจดัใหม้สีญัญาณไฟสสีม้ตลอดเวลา และหา้มไมใ่หบุ้คคลซึÉงไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไป
การทาํงานบนนั Éงรา้นสงูตั Êงแต่ 2.7 ม. ตอ้งสวม Full body safety harness

เพศหญงิหา้มขึÊนทาํงานบนนั Éงรา้นเกนิ 10 เมตร 
นั Éงรา้นทีÉสงูเกนิ 21 เมตร / รบันํÊาหนกัเกนิ 340 Kg/Sqm. ตอ้งไดร้บัการออกแบบ คาํนวณ 

อนุญาตใหใ้ชง้านจาก Civil Engineer 
ความปลอดภยัของส่วนประกอบนั Éงร้าน : 

ท่อนั Éงร้าน (Pipe) : เสน้ผา่นศูนยก์ลางขั ÊนตํÉา 40 มม. และหนา 2.9 มม. (BS39 carbon steel with paint )

เสา (Post) : ตั Êงหา่งกนัไมเ่กนิ 1.8 ม. ตามแนวขวาง ไมเ่กนิ 3 ม. ตามแนวยาว
แผน่รองเสา (Platform): เป็นโลหะหรอืแผน่ไมอ้ยา่งหนา กวา้งอยา่งน้อย 200 มม. หนา 25 มม.

ทีÉกั Êนของตก (Toe board): สงูอยา่งน้อย100 มม. x หนา 25 มม.

ราวกนัตก (Guard Rails) : ตดิตั Êง 2 ระดบัคอืระยะ 1 ม. และ 50 ซม. (หา้มต่อเสาบน Guard rail) 

คาน : ตอ้งไมย่าวมากกวา่ 2 เมตรในแต่ละชั Êน / สว่นทีÉยืÉนออกมาจากแนวเสาตอ้งอยูร่ะหวา่ง 10- 20 ซม.

บนัได : มจีุดพกั (Platform) อยา่งน้อยทุกความสงูไมเ่กนิ 6 ม. ปลายบนัไดควรยืÉนเลย platform 

ชั Êนถดัไปอยา่งน้อย 1-1.3 ม. (หากตดิตั ÊงบนัไดทะลุพืÊนนั Éงรา้น ใหท้าํคอกกั Êนกนัตก) 

News 
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1. ในบริเวณพื้นที่ที่มีการติดตั้ง การใชการเคลื่อนยายและการรื้อถอนนั่งรานโดย
จัดทํารั้วหรือกันเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมกับอันตรายนั้น  เชน ทํา Barricade 

2. มีปาย “เขตอันตราย” แสดงใหเห็นไดชัดเจน     
3. ในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา และหามไมให

บุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ํายัน พ.ศ.2564

ปฏิบัติตาม P-(Q-TS)-OEMS-012(นั่งราน) เชนเดิม แตเพิ่มเติมสาระสําคัญ ดังนี้ 

มีผลบังคับใช 30 พ.ค. 64 

กฎหมายความปลอดภัยใหมที่สําคัญ

หา้มผูกยดึระบบป้องกนัการตก    
ส่วนบุคคลกบัสิŕงตอ่ไปนีŖ

- เสาคํŖายนั

- โครงสรา้งทีŕไม่แข็งแรง

- ท่อสาธารณูปโภค เชน่ ลม นํŖา แกส๊

- ระบบป้องกนัอคัคภียั

- รางไฟ สายไฟ ตลบัไฟ ท่อสายไฟ

- วาลว์ทุกชนิด

ขอ้หา้มในการผูกยดึ !

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง
หา้มยนืทํางานบนตาข่าย

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง (ตอ่) 

การคลอ้งเกีŕยวทีŕไม่ถูกวธิ ี

ขอ้ควรระวงัจากการตก
เกดิการบาดเจบ็โดยกระแทกพืŖน เนืŕองจากจุดยดึอยู่ตํŕากวา่ผูป้ฏบิตังิาน

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง (ตอ่) ความปลอดภยัในงานไฟฟ้า 

ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานไฟฟ้า Lock out / tag out ก่อนเริÉมงาน
หา้มทาํนั Éงรา้นคํÊาหรอืครอ่มใกลส้ายไฟฟ้าแรงสงูทีÉไมม่ฉีนวนปิดคลุม
หา้มทาํงานใกลส้ายหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงูในขณะทีÉมฝีนตก ฟ้าคะนอง
หา้มสอยสิÉงใด ๆ ทุกชนิดทีÉตดิอยูท่ีÉสายไฟฟ้าแรงสงู 
ปฎบิตัติามเงืÉอนไขใน Work permit อยา่งเครง่ครดั

1. จุดทีÉทาํงานหรอืบรเิวณขา้งเคยีงไมส่ามารถกระแสตดัไฟฟ้าได ้มโีอกาสโดนไฟฟ้าชอ๊ต
2. ทาํงานใกลส้ายสง่แรงสงู ในระยะตามทีÉตารางกาํหนด
3. ทาํงานกบั high voltage switchgear

4. ทาํงานกบั transformer

5. ทาํงานกบั high voltage motor

6. ทาํงานกบั high voltage generator

7. ทาํงานกบั high voltage cable

8. ทาํงานบรเิวณ Main busbar แรงดนัตํÉาซึÉงรบัไฟจากหมอ้แปลงโดยตรง เนืÉองจากจุดนีÊ
กระแส Short circuit จะสงูมาก

ลกัษณะงาน แรงดนัไฟฟ้า ระยะหา่งทีÉตอ้ง
ขออนุญาต

ทุกงาน 22 KV 3 เมตร
ทุกงาน 

(ยกเวน้งานทีÉใชป้ ั Êนจั Éน)

115 KV 5.3 เมตร

งานทีÉใชป้ ั Êนจั Éนยกวสัดุ 115 KV 3.65 เมตร

ห้ามยืÉนส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกาย หรือนําวสัดอุืÉนใด
เข้าใกล้สายไฟฟ้าแรงสงูมากกว่าระยะทีÉกาํหนด

งานทีÉต้องมีการขออนุญาติทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

rnd_19
Rectangle



ความปลอดภยัในงาน Box-up

ก่อนทีÉจะปิด Vessel, Column, Tank ตอ้งขอใบ Box-up Permit เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ :

- อุปกรณ์สาํคญัต่างๆ กลบัเขา้สูส่ภาพปกติ
- ปิด Man-hole โดยไมม่สีิÉงตกคา้งอยูภ่ายใน
- ไมม่คีนอยูภ่ายในอุปกรณ์
- ไดผ้า่นการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
Permit Requester : PTTGC Sponsor หรอืผูร้บัเหมาทีÉผา่นการอบรม
Permit Endorsed By : PTTGC Sponsor (Job Owner)
Box-up Permit Approver : Operation, Plant Technical & Inspector 

Note : ใบ Box-up Permit จะถกูยกเลกิ กรณีไมส่ามารถปิดอุปกรณ์ไดภ้ายใน 1 Shift (12 Hr.)
หลงัจาก Box-up Permit ไดถ้กูอนุมตัไิปแลว้

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง

1. ผูค้วบคุมงาน และผูป้ฏบิตังิานตอ้งผา่นการทดสอบ
2. ปัŗมนํŖาและอปุกรณฉ์ีดนํŖาความดนัสูงตอ้งผา่นการตรวจสภาพ
3. ผูจ้บัหวัฉีดตอ้งมผีูช้ว่ยเหลอือย่างน้อย 1 คน
4. ผูจ้บัหวัฉีดนํŖาตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํŖาเองและผูจ้บัหวัฉีดตอ้งอยู่ในตาํแหน่งทีŕปลอดภยั
5. สวมกระบงัหน้า ถุงมอื รองเทา้บูท๊นิรภยั ชดุกนัสารเคมเีป็นอย่างน้อย

ู

นํÊาทีÉถูกสร้างความดนัจาก Pump
มคีวามดนัสูงเกนิกว่า 100 kg/cm2

ขอ้กาํหนดในการปฏบิตังิาน

ใช้สลงิกนัสะบัด (wrip check) ทุกจุดทีÉมีข้อต่อ

บริเวณจุดต่อของสายฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องตรวจสอบ และใช้สลงิป้องกนั
การสะบัดหากข้อต่อหลุด

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

พบเห็นกรณีเช่นนีÊต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

ขอ้กาํหนดในการปฏบิตังิาน

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

นํÊาแรงดนัสูง ตัดรองเท้า Safety

กรณศีึกษา 1

ข้อควรระวงั : ห้ามใช้งานท่อนํÊาแรงดนัสูงทีÉมีรอยรัÉว 

นํÊาแรงดนัสูง ตัดเนืÊอนิÊวชีÊขวา ต้องหยุดงาน 3 วัน

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

ระบบล็อก (Lock Out) ใชใ้นการตดัแยกอปุกรณท์ีŕเป็นแหล่งกาํเนิดพลงังาน โดยการใช้
กุญแจล็อค เพืŕอไม่ใหผู้ไ้ม่เกีŕยวขอ้งมายุ่งเกีŕยว

ระบบป้ายทะเบยีน (Tag Out) เป็นแผ่นป้ายแสดงขอ้ความเตอืนอนัตราย และบอกสถานะว่า
กาํลงัตดัแยกเพืŕอซอ่มอปุกรณอ์ะไร ใครเป็นผูร้บัผดิชอบ 

“ป้ายทะเบยีนจะถูกแขวนไวก้บักุญแจล็อคเสมอจนงานเสรจ็จงึสามารถปลดป้ายออกได”้

ความปลอดภยัสําหรบังานตดัแยกพลงังานกล และพลงังานไฟฟ้า



กําหนดจþดตัดแยกลงใน EFD

- EFD No. 2100011 แบบตัวป��มและระบบท�อ

ขั้นตอน การใช�งาน Lock out and Tag out ขั้นตอน การใช�งาน Lock out and Tag out 

รูปแบบ Tag GC11 TA-SD 2022

รูปแบบ Tag ช�วง 
Normal

หากพบ Tag TA รว่งหล่นหา้มแขวนกลบัคนืเองโดยเดด็ขาด
ใหต้ดิตอ่หวัหน้างาน GC (Package Leader) เท่านัŖน 

• เมื่อพบเห็นอġบัติเหตุหรéอเหตุการณ�ผิดปกติ ให�แจ�งผู�ควบคุมงานหรéอเจ�าของพõ้นที่ทันที
• แจ�งผู�บังคับบัญชาตามสายงาน

• กรณีเกิดการบาดเจ็บ ให�นําผู�บาดเจ็บส�งสถานพยาบาลของบรæษัทฯ หรéอติดต�อพยาบาล
เพõ่อขอรถพยาบาล (ถ�าจําเป�น)

• ผู�ที่เกี่ยวข�องต�องเข�าร�วมสอบสวนร�วมกับพนักงาน เพõ่อหาสาเหตุและการแก� ไข ภายใน 24 
ชั่วโมง

• การแก� ไขป�องกันอġบัติเหตุ ต�องดําเนินการแก� ไขให�แล�วเสร็จก�อนที่จะเรæöมงานได�ใหม�

หาม นําผูบาดเจ็บหรือเจ็บปวยออกไปรักษาพยาบาลเอง โดยไมแจงใหพนักงานของ GC ทราบ

การรายงานและการสอบสวนอġบัติเหตุหรéอเหตุการณ�ผิดปกติ
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Line of fire (อยู่ในตาํแหน่งวิถีกระสนุ)

พุ่งใส่ ตกใส่ กระเดน็ใส่ ได้รบับาดเจบ็

ส่วนของร่างกายอยู่ในตาํแหน่งทีÉอาจจะได้รบัอนัตรายดงันีÊ

อยู่ในทิศทางทีÉสารเคมีอาจจะพุ่งใส่ เช่นงานเปิดวาลว์, งานเปิด
หน้าแปลน, อยู่ตาํแหน่งด้านหน้าปลายเปิดของท่อ Drain/Vent 

เป็นต้น
อยู่ในตาํแหน่งทีÉวสัด ุสิÉงของอาจจะตกใส่ เช่น อยู่ใต้นั Éงร้าน อยู่
ใต้ Pipe rack, อยู่ใต้งานยก เป็นต้น
อยู่ในตาํแหน่งทีÉวสัด ุสิÉงของอาจจะ กระเดน็ใส่ สะบดัใส่ เหวีÉยง 

เช่น อยู่ใกล้งานทีÉใช้เครืÉองมือในการงดั ตอก ตี เป็นต้น 

อยู่ในตาํแหน่งทีÉอาจจะ โดนกด บด อดั หนีบ กระแทก ตี ตัด 

บาด เช่น มือทีÉใช้ช่วยจบั ประคองอปุกรณ์ถกูหนีบ เป็นต้น 
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มาตรการดา้นความปลอดภยัชว่ง GC11 TA-SD1

มาตรป้องกนั COVID-19 ชว่ง TA-SD4

TA-SD Learning form Incident 3

GC11 TA-SD Emergency and Security Management2

การอบรม
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ห�ามดัดแปลงแก� ไข

เรé่องวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน
“B-CAREs”

บทที่ที่ 1
ทําไมต�องให�ความสําคัญกับเรé่องรéร่éอ่ง safety



เมื่อเช�านี้
ใครทําหน�าที่พ�อก�อนมาทํางาน ?

พวกเราทําอะไรให� ให� ลูกบ�าง าง ?

เราได�เรçยนรู�อะไรจากหนังเรé่องนี้ ? 

นี่คือเรé่องจรæง รæง ที่เคยเกิดขè้ดขèน้ ขèน้ ? 
1. นักโทษ : ตัวอยู� แต� ใจไม�อยู� 
2. นักท�องเที่ยว          : ตัวอยู�แต� ใจอยู�บ�าง ไม�อยู�บ�าง 
3. ผู�ร�วมหุ�น (หุ�นส�วน)      : ติดตามและมีส�วนร�วมตลอด

ทั้งตัวและจæตใจ

ใช�เวลานั่งอยู�นานเท�ากัน แต�เรçยนรู�และได�สาระไม�เท�ากัน 

คุณเลďอกได�ระหว�าง าง ได�ความรู� ใหม�ๆ กับ เสčยเวลาไปฟรçๆ  ฟรçๆ  ???? ?
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บทที่ 2
PTTGC Management Safety Commitment / Expectations 

ผู�บรæหารให�ความสําคัญกับความปลอดภัยของสมาชิกครอบครัว GC เป�นอันดับแรก

คํามั่นสัญญาของผู�บรæหาร าร GC

GC จะดูแลพวกเราเป�นอย�างดี ในการทํางานเพõ่อให�เกิดความปลอดภัยสูงสุด

ผู�บรæหารทุกท�านสนับสนุนอย�างเต็มที่ เมื่อพวกเราหยุดการทํางานทันทีถ�าพบว�า
งานนั้นไม�ปลอดภัย
ถ�าพวกเราเสนอแนะเพõ่อการปรับปรุงด�านความปลอดภัย    เราจะรçบดําเนินการ
ทันที
ถ�าพวกเราได�รับบาดเจ็บจากงานที่ทํา เราจะดูแลและรักษา  และจะทําการสอบสวน
อĨบัติเหตุโดยไม�มีการตําหนิ และไม�มีการลงโทษ  และเราจะป�องกันไม� ให�เกิดขè้นอีก

ผ�บรæหาร

ขอให�ทุกคนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบด�านความปลอดภัยอย�างเคร�งครัดคนปฏิบัติตามกฎ ระ

สČöงที่ผู�บรæหาร 
ะเบยีบ

าร GC
ด�านความปลอดภยัอย�างเคร�งด�านคบด

CC คาดหวังจากพวกเราทุ
งครดั

าทุกคน

ดูแลความปลอดภัยของตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน  ช�วยเหลďอเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน

ถ�างานที่ทําไม�สามารถควบคุมให�ปลอดภัยได� ด� ให�หยุดทันที     ไม�ต�องทํา และบอก
เพõ่อนร�วมงานคนอื่น ๆ ด�วยว�า    

ุ
   ไม�ปลอดภัย ให�หยุดทันที

ถ�าพบเห็นสČöงที่ ไม�ปลอดภัย
ุ

ัย ต�องบอกกับหัวหน�างานและพนักงาน น GC หรéอเจ�าหน�าที่
ความปลอดภัยทันที
ถ�าพวกเราไม�เข�าใจในงานที่ถูกมอบหมาย จะจะต�องพĂดคุย ซักถามกับหัวหน�างา านทันที
เพõ่อให�เกิดความเข�าใจและเพõ่อให�เกิดความปลอดภัย 

มกบหวหนาาง นทนทาน

บทที่ 3
หยุดคิดสักนิดเรé่อง ความปลอดภัย

อĨบัติเหตุเพóยงครั้งเดียวยวววว…วววว…เปลč่ยนชีวæตคนไปตลอดชีวæชีวววววววววววววววววววววววæต

ความเชื่อและพฤติกรรมความเชอและพฤตกรรม
ด�านความปลอดภัยดานความปลอดภย
เป�นหัวใจสําคัญ

สิ÷งที่วันนี้เราเคยทําแล�วปลอดภัย
อาจจะไม�ปลอดภัยในวันหน�าก็เป�นได�



บทที่ 4
GC B-CAREs Safety Culture

BB-BBBBBBBBBBBB------CAREs = = พฤติกรรมปลอดภัย ห�วงใยเอื้ออาทร หยุดก�อน ถ�าไม�ปลอดภัภภภภดภภภภภภภภภภภภััััยรร
“

รมป
“B
ปล
“““““““““““““““B-

ห�วงใยเอื้อย ห�ภัยลอดภ
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB---------------------CAREs ?

หยุออาทร ห
s ?????????????????????????????”

SS
หยุดก�อนถ�าไม�ปลอดภัย

CARE
ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วยเพõ่อน

B
เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนัยในการทํางาน

sssstop if Unsafestop if
หยุดก�อน

if
อน�อน..

nsafeUf Uf
นนนนน....ถ�าไม�ปลอดภัย

เราอยากให�ทุกคนมาทํางาน และเราอยากใหทุกคนมาทางาน 
กลับบ�านอย�างปลอดภัยใน

างาน 
ยในนนนนนนนยในนนนนนนนทุกๆ

และน 
กๆๆๆๆๆๆกๆๆๆๆๆๆกก วัน

บทที่ 6
B-CAREs Behavior 

B-CAREs Safety Culture
B CARE S

B-CAREs Safety 
Culture

Expected 
Outcome

เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วย
พฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนยั

ในการทํางาน

มุ�งเน�นการพĂดคุยกับคนทํางาน ให�
ความรู�และความเชื่อว�าอĨบัติเหตุ

ป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัย
และมีวæนัยในการทํางาน

ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน
ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วย

เพõ่อน

ทุกคนจะประเมินความเสč่ยงก�อน
เรæöมงาน เพõ่อเลďอกทําในสČöงที่

ปลอดภัยและสามารถเตือนกันได�
เสมอ

หยุดก�อนถ�าไม�
ปลอดภัย

ถ�าไม�ปลอดภัย 
จะไม�ทํา
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1. มีพฤติกรรมที่ปลอดภัย

2. มีความห�วงใย และเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน

3. เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด

4. มาทํางานและกลับบ�านอย�างปลอดภัยทุกวัน

5. หยุดงานทันทีถ�าไม�ปลอดภัยและแก� ไขให�ปลอดภัยก�อนเรæöมงาน
(เรามีเวลาเพóยงพอเสมอที่จะปฏิบัติงานด�วยความปลอดภัย)  

ที่ปลอด

GC
ดภยดภัย

C อยากให�ให�… … ทุกคน
1. มีพ 1.Safe Behavior (พฤติกรรมปลอดภัย) 

1.1 เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนัยในการทํางาน
or (พฤ

GC
ฤติกรรมปลอฤติกรร

C อยากให�
อดภัย

ให�… 
ย)

 … ทุกคน
1 Safe

2.CARE 
2.1 ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วย
เพõ่อน

GC C อยากให�ให�…  … ทุกคน
3.Stop if Unsafe 
3.1 หยุดก�อนถ�าไม�ปลอดภัย

fe

GC C อยากให�ให�…  … ทุกคน

บทที่ 7
Personal Commitment ของผู�เข�าอบรม
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ทุกคนสัญญาว�าต�อจากนี้ ไป
จะรักตัวเอง ดูแลตัวเอง และ เพõ่อนร�วมงาน
มีความสัมพันธ�ที่ดีกับความปลอดภัย โดย … 
ไม�ประมาทลัดขั้นตอนและรักความสะดวกสบาย จนทําให�ตัวเองได�รับบาดเจ็บ หรéอทํางางานแบบ
เสč่ยงๆ  และไม�ปล�อยให�เพõ่อนร�วมงาน  หรéอคนที่อยู�รอบข�างเรา ตกอยู� ในสภาพที่พทพที่ ไม�ปลอดภัยภยภัย”
พยายามอย�างดีที่สุดที่จะ ลด ป�องกันและควบคุมอันตรายที่อาจจะเกิดขè้นกับเราและ เพõ่อน
ร�วมงาน   
จะเป�ดใจ และอนุญาตให�คนรอบข�างเตือน หากทํางาน ด�วยความเสč่ยง และกล�าวคําขอบคุณ
เมื่อมีคนมาเตือนเรา
จะนําความรู�ที่ ได�รับจากการสัมมนา ไปใช� ในชีวæตประจําวัน ทั้งในงานและนอกงาน
เพõ่อดูแล ห�วงใย ความปลอดภัย ซึ่งกันและกัน 

ขณะที่เรามาทํางาน
เรามีคนที่รักรอเราอยู�ที่ยูทททททททททททย�ทททททททททททีีีบ่�าน

ขอบคุณทุกท�านขอบคณทกทานขอบคุณทุกทาน
ที่ทํางานด�วยความปลอดภัยางานางานดวยงาน

ใน 
นดวนดวยนดว
ใใใ
นดว
ใน ในใน GC 

ามปลอดามปลอดยควายควาวยวยวย
GGG

ามปลอดายควายย
C CCCCCGCGCGC ของเรา
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

The purpose of this procedure describes the process of Permit to Work System in GC. It also 

describes qualification of person, who involve in Permit to Work System. 

1.2 Objective 

The objectives of Permit to Work System are; 

 To ensure that jobs or activities are planned, equipment is prepared, personnel are informed 

of hazards, procedures and  precautions are taken, and work is executed in manner to 

protect safety, health and environment. 

 To ensure that the communication among relevant parties between Job Owner and Area 
Owner in order to perform the job properly and recorded. 

 To comply with legal requirements.  
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2. Scope 

The scope of Permit to Work System covers all Restricted area and Controlled area in GC 

premises. The Permit to Work System is used for all Non-Routine activities of Area Owner which 

involve with any GC’s activities and confined space entry. However, if the routine activities of Area 

Owner are involved with hot work, Area Owner shall verify condition and gas test according to safety 

requirement of hot work permit. 
These following activities are exempt1 from Permit to Work System but Area Owner shall be informed 

and provide permission before starting work; 

Restricted area: 
• Gas testing by authorized gas tester.  
• Visual inspection of fire fighting equipment, but if it involve with the automatic system of fire 

fighting system such as Deluge Valve system, FM-200, CO2, Foam system etc., Permit to Work System 

shall be applied. 
• Chemical injection rate adjustment by chemical’s vendor under Area Owner supervision. 

Controlled area: 
• Changing of electric lamps in building without scaffolding. 
• Water supply activities without digging.  
• Gardening activities without digging and scaffolding. 
• Office cleaning and furniture repairing. 
• Maintenance of telephone, computer and copy machine. 
• Repairing of the machine and routine work in maintenance workshop, but if it require electrical 

isolation or it is high risk work such as work involve with flammable gas, Permit to Work System shall be 

applied. 
• Activities in Contractor yard. 

Note 1 The exempted works are not included the works which are required Specific Work 

Permit.(Appendix 8.1)   
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Role and Responsibility 

3.1.1 Qualified Permit Requester  
Qualified Permit Requester shall mean GC staff or Contractor who has been properly 

trained, tested and determined as qualified by SHE. 

Qualified Permit Requester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Understand work detail, working area, tools, equipment, and work duration in order 

to select the correct Type of work permit.  
 Ensure that the data in Permit Request section in Work Permit form has been properly 

completed and all recommendation before starting work have been listed. 
 Ensure required Specific Work Permit and other document have been properly 

prepared and submitted with work permit being requested. 
 Plan and prepare to prevent the hazardous from the work such as 

o Job safety and environmental analysis (JSEA),  
o Personnel protective equipment (PPE),  
o Lock out/Tag out,  

o Fire extinguisher  

 Prepare tools and equipment which are suitable for the work.  
 Ensure that Supervisor, Foreman, Leadman and other workers for the work fully 

understand the scope of work, contingency plan, evacuation plan, and emergency 

response. 
 Submit Work Permit form and other supporting document to GC Job owner for review 

and sent to Authorized Permit Approver.  
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3.1.2  GC Job Owner 

         GC staff or Under supervised staff who is responsible for job or activities requested to be done 

and to Control the job or activities are requested to meet all permitting precautions and 

requirements.  

        GC Job Owner including assigned and qualified GCME/BSA/Direct hire/Under supervised 

staffs)  that allow for maintenance engineering and construction work.  However, the 

accountability of jobs or activities are accounted by GC staffs who assigned those GC 

Job Owners.  

GC Job Owner shall have responsibilities include, but are not limited to; 

1) Plan and Assess the Risk of the job to determine the mitigation measure by conducting 

Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , Equipment Readiness and Skill 

Assessment of Workers 

2) Check the work permit document and sign before sending to Permit Issuer or Permit 

Approver 

3) Inspect the work area, tool, machinery, and equipment isolation with the involved 

party. 
4) Conduct Effective toolbox talk to communicate work hazard, job assignment, risk 

mitigation from JSEA, and work permit to the workers. 
5) Control and Supervise work to follow the scope, condition, risk mitigation and PPE 

requirements of the permit. 
6) Periodically conduct work area inspection during work. 
7) Stop work immediately if there is a change in the scope of work, job method, isolation 

plan, or unsafe condition is found in the work area. 
8) Report performance of contractor via Safety inspection report, SWO etc. to assess SHE 

performance. 
9) Keep the permit document for at least one month.  
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3.1.3 Qualified Supervisor, Foreman, Leadman  
Supervisor, Foreman, Leadman shall mean GC staff or Contractor who responsible to 

supervise workers in the field and has been properly trained, tested and determined as 

qualified by Job Owner, Area Owner and SHE. 

Supervisor, Foreman, Leadman shall have responsibilities include, but are not limited to; 
 Review with Authorized Permit Issuer for all conditions and requirements of the Work 

Permit and related Specific Work Permit and other document and then sign the Work 

Permit form to acknowledge that all conditions and requirements are fully understood. 
 Ensure that the working area and the work activities meet all requirements in the Work 

Permit, for the example, fire blanket and fire extinguisher have been prepared for 

Open flame hot work. 
 Verify that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated and cleaned. 
 Communicate the detail of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation 

plan and emergency response to other workers. 
 Ensure that all related Work Permits shall be posted at the working area. 
 Ensure that all conditions in the Work Permit are maintained at all times during the 

work. 
 Ensure that Authorized Permit Issuer is notified immediately when the working area 

conditions has been changed or turned to abnormal condition. 
 Suspend the work, when the performance of the work or the operating conditions in 

the area is unsafe for the workers and immediately notified Authorized Permit Issuer.  
 Request for extension of the validity of the Work Permit ( If required)  by notifing 

Authorized Permit Issuer. 
 Ensure that when work is completed, working area need to return to an acceptable 

condition especially de-isolation.  
 Notify Authorized Permit Issuer that the work has been completed and ready for Area 

Owner’s inspection.  
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 Supervisor, Foreman, Leadman scoping guideline 

- Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs within a 

distance of 15 meters at horizontally same level and 6 meters at vertical level as 

long as the Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman can clearly see all 

following Jobs 

 Open flame hot work in restricted area 

 Specific work permit:  confined space ( need gas free) , excavation, 

radiation, Work nearby high voltage, diving 

 Hot tapping 

 High pressure water jet 

 Pressure test 

 High risk job 

- For another jobs, Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs in the 

area. 

3.1.4  Qualified Permit Issuer  
Qualified Permit Issuer shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Qualified Permit Issuer shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review and clearly understand detail of the work.  
 Verify the Specific Work Permit and other documents have been properly prepared 

and submitted with Work Permit. 
 Ensure that the equipment properly isolated and cleaned up for gas freeing until 

acceptable level is met.  
 Ensure that the Supervisor, Foreman, Leadman and other workers fully understand 

scope of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation plan and emergency 

response. 
 Verify the qualification of Permit requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 
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 Ensure that the appropriate test of Hazardous atmosphere (combustible gases, toxic 

gases) and Oxygen test for Hot work and Confined space entry permit use Authorized 

Gas Tester. Test must always be completed before issuing Work Permit.   
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Sign work permit preparation completed. 

3.1.5 On-site verifier 

On-site verifier shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Co-ordinate with Qualified Permit Issuer to confirm the equipment properly isolated 

and cleaned up for gas freeing until acceptable level is met.  
 On-site verify and sign work permit before starting work for Open flame Hot work or 

other works required by Authorized Permit Approver. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Check work completed and sign acceptance of completed work. 
 Verify the equipment and working area when work finished to return for normal 

operation. 

3.1.6  Authorized Permit Approver  
Authorized Permit Approver shall mean GC staff who has been properly trained, tested 

and determined as qualified by SHE. VP of Area Owner proposes staff with the guideline 

in Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Permit Approver shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Assess the working area and process condition whether Work Permit can be approved 
or not.  

 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparations, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
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 Oversee all works and make sure that safety distance is sufficient between the other 

works. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Determine whether on-site verification is required for Cold work and Non Open flame 

Hot work or not.  
 Approve and Close Work Permit with signature.  

3.1.7  Authorized Gas Tester  
Authorized Gas Tester shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Gas Tester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit and before issuing Work Permit. 
 Supervise Safety Standby Man for testing the gas. 
 Record the gas test result in Work Permit. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if the Gas test result of the approved work 

does not comply the standard or Work Permit requirements. 

3.1.8 SHE  

SHE in each area shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Provide the work permit training course to qualified the Permit Requester, 

Supervisor, Foreman, Leadman, Permit Issuer, Qualified Permit Approver and 

Authorized Gas tester. The refreshment training frequency shall be according to SHE 
mandatory training procedure.  

 Maintain the updated data of qualified persons and ensure that involved person able 

to access this data. 
 Support as necessary to ensure effectiveness of Permit to Work System.  
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 Monitor and evaluate the effectiveness of Permit to Work System  

 Provide the suggestion for continuous improvement of Permit to Work System. 

3.1.8 Safety Standby Man 

Safety Standby Man shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit periodically. 
 Inform the gas test result. 
 Do a safety patrol in the assigned area 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Committed Work 

 Job Owner and Area Owner shall prepare the committed work list and submit to 

involved person. 
 Job Owner shall plan and prepare man powers, tools, equipment.  
 Area Owner shall plan and prepare working area and process condition for the 

committed work list and ensure the equipment proper clearance. 
 Qualified Permit Requester shall complete Work Permit form and prepare related 

documents. 

5.2 Work Permit Request 

 Qualified Permit Requester shall submit the Work Permit with Specific Work 

Permits ( if required)  and other documents to Authorized Permit Approver. 
Authorized Permit Approver assigns Qualified Permit Issuer to prepare and issue 

the Work Permit. 
 If Qualified Permit Requester is a Contractor, he or she should submit Work Permit 

form to Job Owner who is GC staff for reviewing and signing before submit the 

Work Permit to Authorized Permit Approver. 
 Unplanned Jobs or additional Jobs shall submit to Area Owner before the required 

executed date at least one day. 
 In case of emergency Jobs, Job Owner shall contact Authorized Permit Approver 

directly. 
 

 

 

Clearly fill in the details of the work requested for the permit to 

make sure that the Approvers and Workers to understand the 

scope and the method of work. The information is important for 

system isolation, equipment and work area preparation. It also 

helps workers to perform the work correctly. 
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5.3 Work Permit Preparation  

5.3.1 Verify Work Permit documents 

Qualified Permit Issuer shall verify as follows;  

 Type of Work Permit and the type of Specific Work Permit.  The Specific Work 

Permit and other documents have been properly prepared.  
 The qualification of Qualified Permit Requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 
 The Work Permit has properly completed data and all required information. 
 If Specific Work Permit is required, Qualified Permit Issuer shall verify that the 

Specific Work Permit has properly been prepared.  

5.3.2 Verify Working Condition and Safety Requirements 

Qualified Permit Issuer shall review the working condition as follows; 

 Equipment conditions, safety requirements, fire protection requirements & personnel 

protection requirements are all listed along with special instructions. 
 Ensure that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated with Lock out/Tag out system. 
 Ensure that there is no any safety conflict among different Work Permits in the same 

area. 
 Name of On-site Verifier is specified. 

5.4 Confirm Readiness of the Working Area and Gas Test by Area Owner 

 Qualified Permit Issuer ensures the equipment properly isolated and cleaned up for 

gas freeing until acceptable level is met.  
 Authorized Gas Tester initially tests the Hazardous atmosphere (combustible gases, 

toxic gases) and Oxygen if they are required by Work Permit. 
 The initial gas test shall be done by Authorized Gas Tester of Area Owner prior to 

issue the Work Permit.  However, Safety Standby Man can be called for testing the 

gas under supervision of the Authorized Gas Tester of Area Owner 
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 The periodic gas test can be performed by Safety Standby Man.  
 If Job is interrupted for more than one hour, gas test must be done again before 

restarting work. 
 Qualified Permit Issuer signs in the Work Permit form for readiness of the working 

area and submits to Authorized Permit Approver. 

 

 GC Job Owner Conduct work planning and risk assessment to determine risk 

mitigation measure, for example, Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , 

Equipment Readiness and Skill Assessment of Workers 

 

 

 

5.5 Work Permit Approval 

Authorized Permit Approver shall do as follows; 

 Assess the working area and process condition whether they are safe for working or 

not, especially;  

 The impact from combustible gas/liquid purges or drains from nearby units. 
 The safety requirements conflicts with other Work Permits performed in same or 

nearby working area. The Work Permit shall be suspended until the conflict has been 

eliminated. 
 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparation, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

The system shall be completely isolated according to the 

isolation plan. The gas measurement shall pass the safety 

criteria. Failure to comply with the procedure may lead to a 

catastrophic incident like fire, explosion, or fatality. 

Plan the work by assessing risks and setting safety measures 

according to the Hierarchy of control of the work. Prepare 

workers with skill and proficiency in the work. Prepare tools to 

improve work safety. 
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Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
 Request the Authorized Pertmit Approver or Qualified permit issuer of other areas to 

countersign the Work Permit, if there are some impacts of working activities to other 

units or operating areas. 
 Request the Approval Cosigner if work is considered of high risk work.  The 

Approval Cosigner must be a PTTGC staff with a very high degree of overall 

operational knowledge and experience. 
 Ensure that all necessary Specific Work Permits have been signed, if they are required. 
 Approve the Work Permit with signature and then return the Work Permit to 

Qualified Permit Issuer. 
  

Conduct a risk assessment for the work area/equipment that 

will be permitted and consider the risks of other jobs to be 

performed at the same time. 
Confirm isolation and gas measurements before approval. 
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5.6 Permit Communication 

 Qualified Permit Issuer or Authorized Permit Approver explains the scope of work, 

Safety  precautions, working area preparation and equipment isolation, contingency 

plan, evacuation plan, emergency response, PPE to Supervisor, Foreman, Leadman.  
 Supervisor, Foreman, Leadman signs for acknowledgment. 
 Supervisor, Foreman, Leadman keeps the Work Permit (Master) for communication to 

workers and posts at the working area.  
 Qualified Permit Issuer keeps the Work Permit (Copy). 

 

 

 

 

5.7 On-site Verification and Work Permit Execution 

5.7.1 Communication to workers 

 Supervisor, Foreman, Leadman explains the scope of work, safety  precautions, 

working area preparation and equipment isolation, contingency plan, evacuation plan, 

emergency response, PPE and Specific Work Permit requirements (if any) to workers. 
 Supervisor, Foreman, Leadman mobilizes equipment, workers to working area and 

should verify that the working area has been properly prepared and the equipment has 

been properly isolated and cleaned. 

5.7.2 On-site Verification 

 On-site Verifier shall ensure that the working area has been properly prepared as 

requirements in the Work Permit and the equipment has been properly isolated and 

cleaned up for gas and chemical freeing until acceptable level is met. 
 On-site Verifier shall confirm the gast test result with Authorized Gas Tester before 

starting work. 
 Before starting work; 

Conduct an effective toolbox talk to communicate the 

risk/work. Communicate the measures in JSEA and work 

permit at the job site. 
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- For Open flame Hot work, Supervisor, Foreman, Leadman shall contact On-site 

verifier to check working area together, then On-site verifier signs to allow for starting 

work. 
- For Cold work and Non-open flame Hot work that need specific work permit or 

high risk work, Supervisor, Foreman, Leadman shall inform On-site verifier before 

starting work.  
- However; On-site verification may be required by Authorized Permit Approver 

in Work Permit form. 
 

 

 

 For Job in Controlled area, on- site verification can be done with clause 5. 3; 

Work Permit Preparation and clause 5.5; Work Permit Approval. 

5.7.3 Work Permit Execution 

 Supervisor, Foreman, Leadman posts the Work Permit (Master) and related documents 

at the working area. 
 During work, On-site Verifier and Job Owner shall periodically perform on-site survey 

to verify the working area conditions.  
 During work, Supervisor, Foreman, Leadman shall supervise and control worker to 

ensure all safety requirements are complied at all time. 
 The frequency of the periodic gas test depends on Work Permit requirement. Authorized 

Gas Tester should inform the periodic gas test result to Authorized Permit Approver 

and record in Work Permit (Copy).  
 The periodic gas test can be done by Safety Standby Man who is qualified by 

Authorized Gas Tester.   

On-site verification shall be conducted by the On-site Verifier 

with the Permit Supervisor. 
Never commence work before the On-site Verifier signs the 

Work Permit. 
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Work Suspension and Work Permit Withdrawal; 

 During work, if the working area or process conditions significantly change 

and cause unsafe conditions, the work shall be suspended and the Work 

Permit shall be withdrawn accordingly.  
 The suspension of work and withdrawal of the Work Permit can be done by 

any knowledgeable staffs, if they determine the conditions of the working area 

have been changed and the work become unsafe.  The person suspending the 

work and withdrawing the Work Permit shall immediately notify the 

Qualified Permit Issuer about the situation and the reason for withdrawing or 

suspending the work.  
 If the work is suspended due to concerns of hydrocarbon release in the 

working area, a new gas test must be performed before the work is continued.  
 If the Work Permit has been suspended with any reasons for longer than one 

hour, a new gas test is required before the work is continued. 
 If a leak, spill, plant upset, accident or other changes in work conditions 

occurs and creates a hazard, the Work Permit is no longer valid and shall be 

withdrawn.  After conditions have been confirmed safe, by the Authorized 

Permit Approver, the existing permit will be valid for re- issue after the 

oncoming Operation personnel have rechecked the working area. 
 If the scope of work described on the original Work Permit changes for any 

reason, a new Work Permit is required to be written with additional new  

precautions and restrictions.  Then go through the full approval and issuing 

work instruction. 
Permit duration and extension; 

Stop work and cancel work permit immediately if there is a 

change in the scope of work, job method, isolation plan, or 

unsafe condition is found in the work area. 
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Work Permit is normally issued during 07:00 to 19:00 for shift work or 8:00 to 

17:00 for day work, but it may be extended under the following conditions;  

 The Work Permit can be extended up to 12 hours by the oncoming nightshift 

operation personnel as long as the conditions remain unchanged and the 

equipment and working area are verified by the oncoming operation 

personnel.  If gas test is required by the original Work Permit, it shall be 

checked and recorded before extending the Work Permit. 
 The Work Permit is only valid for a maximum of twenty-four (24)  hours.  A 

new Work Permit shall be issued by each dayshift.  Normally permitting of 

work would be initiated on dayshift and extended if required through the night 

shift.  
 Before extending the Work Permit, Authorized Permit Approver and 

Supervisor, Foreman, Leadman shall ensure that conditions are safe and all 

permit restrictions are continuing to be met. Authorized Permit Approver shall 

specify the extended time. Both Authorized Permit Approver and Supervisor, 

Foreman, Leadman shall sign the Work Permit extension. 

5.8 Work Finished 

5.8.1 Permit Ended 

 Supervisor, Foreman, Leadman notifies the On- site verifier that the work has been 

completed and ready for operations inspection. 
 On- site verifier checks work completion and de- isolation ( if required) .  Working 

area is returned to an acceptable condition which is safe and clean.  
 On-site verifier signs acceptance for completed work. 
 Supervisor, Foreman, Leadman submits Work Permit to Qualified Permit Issuer.  
 Qualified Permit Issuer signs off to closed out Work Permit and informs Work 

Permit countersign or Approval cosigner (if any).  
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5.8.2 Record 

 Area Owner retains the Master of Work Permit master at least 1 month for the 

jobs without incident and 2 years for the jobs with incident.  
 Job Owner retains the Copy of Work Permit.   
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

Area Owner GC Staff who are responsible for areas or properties which work is executed. 
In this procedure, Qualified Permit Issuer, Authorized Permit Approver, On-
site Verifier are one of Area Owner. 

Approval Cosigner A person with a high degree of Operational knowledge and experience who 

responsible to review and approve high risk work (RAM consequence level 

4 & 5). The degree of Approval cosigner follow the below list; 

- Day supervisor or Division manager responsible for RAM consequence 

level 4 high risk work. 
- Vice president responsible for RAM consequence level 5 high risk work. 
Note:  RAM (Risk assessment matrix)  refer to W- (T-SP) -001 Operational 

Risk Assessment Matrix and Its Applications.   

BU Business Unit –  Polymer, EO-Based Performance, Green Chemicals, High-
Volume Specialties. 

Controlled area The fenced area outside the process area where containing the Fire station, 

Workshop, Warehouse, Laboratory outside the process area, Office building 

(exempt ENCO, Sun tower B), First aid etc. 

GPC  Group Performance Center –  Olefins, Aromatics, Refinery and Shared 

Facilities 

High risk work Work or activity are RAM consequence level 4 & 5.  The following are 

examples of high risk work; 

- Work done on the relief system, including the removal of a PSV or RV. 
- Any work above first platform of the flare stack i.e. I/E stack analyzers. 
- Hazardous work required to be done in an area where there is limited 

egress in the event of a problem.  
- Hot Taps i.e.  vessels, tanks and piping (In addition a Hot Work Permit 

is always required). 
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- Work that will involve the release of hydrocarbon in either a liquid or 

gaseous state. 
- Work that would involve the release or potential release of sour gas. 
- Work being done on acid or caustic or other hazardous chemical 

systems, where there is a danger of personnel coming into contact with 

this acid, caustic or other hazardous material in the system.  
- Blinding of acid, caustic or other hazardous chemical lines for work to 

be performed.  
- Instrumentation work on any transmitter in a hazardous chemical 

service where the work involved would or could involve I&E 

Technician’s or other personnel being exposed to hazardous chemicals. 
- The unplugging of lines or bleeders if the line or bleeder is in a service 

that contains hydrocarbon, hazardous chemical, high- pressure steam 

service, or lines and equipment in H2S service. 
- Tank cleaning and inspection work or any type of major maintenance 

work required in the confined space of tanks. 
- Any type of hot work required to be performed on the shell of tanks or 

vessels. 
- Interconnection pipe-line hot work performed in the off sites pipe-way. 
- Any work required to be done that Fire and Emergency Protection that 

will prevent the system from functioning normally or will have the 

potential for preventing the system from functioning properly during the 

work creating a safety risk. i.e. foam lines, fire hydrants, fire proofing, 

alarm alerting system, smoke and gas detectors systems, fire deluge 

systems, etc. 
- High voltage electrical work on equipment within the refinery or work 

on an incoming PEA electrical line (Such work will require a Hot Work 

Permit and an Electrical Certificate issued) 
- Cranes doing lifts over any live process lines, equipment or near high 

voltage electrical cables, where there is the possibility the boom could 
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come in contact with the high voltage electrical cable (Hot Work Permit 

in such cases a Crane Certificate are both required). 
- Inert entry into any vessel requiring work shall always be performed by 

and outside contractor specialized within an inert atmosphere.  (In such 

cases, a Job Safety and Environment Analysis ( JSEA)  is always a 

requirement and the outside Contractor specialist shall provide special 

work procedures for work inside the inert space.) 
- Working with hazardous new chemical materials being initially 

introduced into the process plant.  
- Any work inside of a confined space where there will be limited egress 

i. e.  long lines, columns, overhead vertical lines or other equipment 

requiring the use of rope ladders to gain access.  
- Excavation work in the vicinity of underground services where those 

services location can not be positively verified. 
- Excavations greater in depth than 1. 5 meters will be considered a 

confined space and may require the Special Risk Checklist including the 

requirement for a JSEA to be completed. 
- Any work on outside lines outside of a unit’ s battery limits or any 

interconnecting piping between process units. 
Job Group of activities or works need to be done and written in one Work Permit. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries. 

Restricted area Parts of the ‘Inside Fence Area’ which are considered to be critical areas that 

required a higher level of authority to enter and where the Work permit 

system is in force.  This includes the Process area, Jetty, Loading area, Pipe 

rack ( both inside and outside the plant) , Tank Farm and Central control 

building (CCB). 

SHE Staff in SHE service division that provides Safety, Health and Environment 

Service 
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Type of Work 

Permit  

There are 2 types of Work Permit as follows; 

1. Work Permit for entry the area of the work.  
There are 2 sub- types of this Work Permit.  The application depends on the 

nature of the work as describe as below; 

1. 1 Cold Work Permit is required for the work that will not involve the 

source of ignition or produce a source of ignition. 
1.2 Hot Work Permit is required for the work that will involves a source of 

ignition. There are two sub-types of Hot Work Permit as below; 

1.2.1 Open Flame Hot Work Permit:  The work that involve the use 

or generate flame or sparks such as cutting, welding, grinding and 

operate engine in Restricted area. 
1.2.2 Non- Open Flame Hot Work Permit: :  The work that may 

generate heat, flame or sparks such as the work that use non-
explosion proof equipment, chisel metal or concrete, pierce metal 

or concrete and vehicle entry in Restricted area.  
2. Specific Work Permit  

Specific Work Permit shall be attached whenever the work requires special 

safety requirement or additional safeguarding requirements be followed. 
There are 9 sub-types of this Work Permit. The application for use depended 

on the nature of the work as describe as below; 

1. Confined Space Entry Permit 

2. Excavation Permit 

3. Radioactivity Permit 

4. Scaffolding Permit 

5. Electrical permit 

6. Crane/Lifting Permit 

7. Diving Permit 
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8. Road Closure Permit 

9. Box-up Permit 

 

6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Safety requirement for Hot work Work Permit 

The following list is a guide of necessary site and equipment preparation 

requirements for Hot Work Permit:  
 Require positive physical isolation of equipment if hot work is required to 

be performed. Example of one form of positive physical isolation is Blinding 

(Spading). 
 Depressurize hydrocarbon from related equipment before starting work. 
 Test and check gas at the equipment by Authorized Gas Tester. 
 Determine a continuous gas monitoring device wheter it is required or not. 
 Clear any combustible materials which are located within 15 meters from the 

Hot Work area. 
 Install covers of all storm sewers and drainage system within 15 meters from 

working area. 
 Do not approve Hot work permit during loading or unloading hydrocarbon. 
 Ensure that all necessary fire protection has been allocated in the hot work 

area. Fire extinguishers should be obtained by the Contractor. A fire hose (if 
required)  should be set up so that it is properly located to provide adequate 

protection and quick access. 
 Determine a safe location for welding equipment. 
 Ensure that welding machines have been properly grounded. 
 Determine the erection of spark screens if required.  
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 Use a fire resistant material to cover scaffolding boards and enclose the 

elevated work platform on all four sides if the work involve with welding 

where hot slag may fall or when sparks are generated. 
 Determine insulation blankets to be protected surrounding equipment and 

pipes if required. 
 Rope off the area and hang “ Warning Do Not Enter”  signs under the hot 

work area to prevent persons from walking under the site while work is being 

performed overhead. 
 Determine respiratory protection or breathing apparatus if required. 
 Attach SDS sheet with the Master of Work Permit if the equipment or pipes 

contain hazardous hydrocarbon material or other hazardous chemicals. 
 Verify that all workers on the site are familiar using the nearest safety shower 

and eyewasher in the area. 
 Verify that there is no hydrocarbon leakage from pumps and no oil at the 

pump’s pads.  
 Install gas welding equipment with the flash back arrestor at the oxygen 

discharge regulator, fuel gas discharge regulator, torch grip which is 

connected to oxygen line and the other torch grip which is connected to fuel 

gas line. 
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6.2.2 Controlled area responsibility 

Area Head of area owner 

Office/Administration building, Utility at RO, Canteen, 

Change house, First aid, SHE Building and other area 

include road 

VP of H-GA 

Lab inside Restricted area, 

Lab outside Restricted area 

VP of T-LB 

Innovation center VP of I-SI 

Workshop, Sub-station outside Restricted area VP Maintenance of each plant 

Spare part and chemical Warehouse VP of T-SP 

Product Warehouse VP Operation 

Fire station Q-SH-CM 

O&M Plant, for example Sea water RO PU Head 

 Table 1 : Controlled area responsibility 
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6.2.3 Work Permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-01Cold work permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-02Hot work permit form 

6.2.4 Normative References 

 W-(T-SP)-001, Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 Ministerial Regulation on the Prescribing of Standard for Administration and 

Management of Occupational Safety, Health and Work Environment in 
Confined Space B.E. 2547 (A.D.2004) 

 

6.3 Implementation Plan 

- 
 

6.4 Summary in Thai 

1. ขอบเขต 

1) ระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊครอบคลุมทัÊงพืÊนทีÉหวงหา้มและพืÊนทีÉควบคุมของบริษทัฯ  
2) ใชส้าํหรับการทาํงานทีÉไม่ใช่งานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉ  
3) ทัÊงนีÊหากงานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉเป็นงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน

หรือประกายไฟ (hot work) เจ้าของพืÊนทีÉตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและ
ตรวจวดัแก๊สตามข้อกาํหนดในใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟด้วย ( hot 

work permit) 
4) งานหรือกิจกรรมทีÉไดร้ับการยกเวน้ ไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทาํงาน แต่ตอ้งแจง้ให้เจา้ของพืÊนทีÉ

รับทราบและอนุญาตใหท้าํก่อน ไดแ้ก่ 

พืÊนทีÉหวงห้าม  
 งานตรวจวดัแก๊สก่อนเริÉมงาน  
 งานตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงหรืออุปกรณ์ด้านความปลอดภัย โดยการ Visual 

Inspection ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เช่น ตรวจถังดับเพลิงแต่ถ้า
เกีÉยวขอ้งกบัระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิจะตอ้งขออนุญาตทาํงานดว้ย เช่น ระบบ Deluge 

Valve, FM-200, CO2 ระบบ Foam เป็นตน้ 
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 งานปรับแต่งอุปกรณ์เติมสารเคมี โดยบริษทัผูข้ายสารเคมีของหน่วยงานเทคนิค
กระบวนการผลิต เช่นงาน Calibration Pump เป็นต้น ทัÊ งนีÊ อยู่ในการควบคุมของ
พนกังานเดินเครืÉอง 

พืÊนทีÉควบคุม 

 งานเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคาร ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้าน 

 งานซ่อมท่อประปา ทีÉไม่มีงานขดุ  
 งานทาํสวน ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้านหรืองานขดุ 

 งานทาํความสะอาด ซ่อมแซม อุปกรณ์สาํนกังาน 

 งานซ่อมบาํรุงโทรศพัท ์คอมพิวเตอร์และเครืÉองถ่ายเอกสาร 

 งานซ่อมบาํรุงและงานประจาํใน Maintenance workshop (ยกเวน้ งานทีÉตอ้งมีการตดั
แยกระบบไฟฟ้าในอาคาร workshop  หรือการทาํงานกบัวสัดุทีÉมีสารไวไฟ เช่น การ
ตดัถงับรรจุนํÊามนั เป็นตน้) 

 การทาํงานของผูร้ับเหมาใน Contractor yard 

2. คํานิยาม 

พืÊนทีÉควบคุม พืÊนทีÉนอกเขตกระบวนการผลิต เช่น อาคารดบัเพลิง อาคารซ่อม
บาํรุง อาคารคลงัพสัดุ อาคารอาํนวยการ อาคารสถานพยาบาล เป็น
ตน้ 

พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉในเขตกระบวนการผลิต ซึÉงหมายรวมถึง Pipe rack และ
กระบวนการผลิตทีÉเชืÉอมต่อออกมาในเขตควบคุมดว้ย 

เจ้าของพืÊนทีÉ (Area 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบพืÊนทีÉทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ซึÉงทาํ
หนา้ทีÉเป็นผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Authorized Permit Approver) ผูอ้อก
ใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) หรือผูต้รวจสอบหนา้งาน 
(Onsite Verifier) 

เจ้าของงาน (Job 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) 
ซึÉงทาํหนา้ทีÉควบคุมดูแลงานทีÉรับผิดชอบใหป้ฏิบตัิตามใบอนุญาต
ทาํงานนัÊนๆ 
ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงพนกังาน GCME ทีÉไดร้ับหมอบหมายจากผูจ้ดัการ
ฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line of command) สาํหรับงานซ่อม
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บาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง ซึÉงความรับผิดชอบ
ในงานนัÊนๆ ยงัคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังาน GC ทีÉ
เป็นผูม้อบหมาย 

ผู้ร่วมอนุมัติ 
(Approval 

Cosigner) 

พนกังาน GC ทีÉร่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

- Day Manager หรือผูจ้ดัการส่วน เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาต
ทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (RAM ระดบั 4) 

- ผูจ้ดัการฝ่าย (VP) เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยงสูง (RAM ระดบั 5) 

  

นุญาตทาํงานทีÉมีควตทาํงานทีÉมี
ผูจ้ดัการส่วน เป็นจดัการส่วน เ

สียงสูง (RAMRAM ระดั
(VPVP) เป็นผูร้่วม) เป็น

ง ((RAMM ระดบัระดบั 5)
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ประเภทใบอนุญาต
ทํางาน  

ใบอนุญาตทาํงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม 

แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold Work Permit) ใชส้าํหรับงาน
ทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อนหรือประกายไฟ 

1.2 ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ใช้
สาํหรับงานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ โดยแบ่ง
ออกเป็น 

1.2.1 Open-flam hot work permit คืองานทีÉก่อให้เกิดประกาย
ไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร์ เป็นตน้ 

1.2.2 Non-Open Flame Hot Work Permit: งานทีÉไม่ก่อใหเ้กิด
ประกายไฟ แต่อาจมีประกายไฟหรือความร้อน เช่น 
งานทีÉใชอุ้ปกรณ์แบบ non-explosion proof, งานใช้
สวา่นเจาะ หรือการใชย้านพาหนะในเขตหวงหา้ม เป็น
ตน้ 

2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงเฉพาะ (Specific Work Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานตามความเสีÉยงเฉพาะของงานนัÊนๆ ซึÉงหาก

ทาํงานประเภทเหล่านีÊ ในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม ตอ้งขอ
อนุญาตทาํงานเหล่านีÊ  ควบคู่ไปกบัใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน
เขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม (Hot/Cold Work Permit) ดว้ย  

 แบ่งออกเป็น 9 งาน คือ 

2.1 ใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ 

2.2 ใบอนุญาตทาํงานขดุ 

2.3 ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

2.4 ใบอนุญาตทาํงานนัÉงร้าน 

2.5 ใบอนุญาตทาํงานไฟฟ้า 

2.6 ใบอนุญาตทาํงานยกโดยรถปัÊ นจัÉน 

2.7 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา 
2.8 ใบอนุญาตทาํงานปิดถนน 

2.9 ใบอนุญาตทาํงานปิด Man-hole 
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3. บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
3.1 ผู้ขอใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 

เป็นพนักงาน GC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหน้าทีÉความรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) เข้าใจรายละเอียดของงาน พืÊนทีÉทาํงาน เครืÉองมือทีÉใชป้ฏิบตัิงาน และเลือกขอใบอนุญาต

ทาํงานใหถู้กตอ้งตามประเภทของงาน (Cold หรือ Hot work permit) 
2) กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน ใหผู้อ้นุญาตและผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจขอบเขต 

วิธีการทาํงาน 

3) เตรียมใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  
การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) เป็นตน้ 

4) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง ให้ผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner)  
ตรวจสอบความถูกต้องและลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผู ้ออกใบอนุญาต /ผู ้อนุมัติ
ใบอนุญาต 

5) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉรับรองความความถูกตอ้งโดยผูค้วบคุม
งาน GC (GC Job Owner)  แลว้ ใหก้บัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน 

  
3.2 ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) 

พนักงาน GC ให้รับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) ทัÊงนีÊ รวมถึงพนักงาน 
GCME/BSA (direct hire) ไดร้ับมอบหมายจากผูจ้ดัการฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line 

of command) สําหรับงานซ่อมบาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง (ซึÉ งความ
รับผิดชอบในงานนัÊ นๆ ยังคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนักงาน GC ทีÉ เป็นผู ้
มอบหมาย) และผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
10) วางแผนการทํางาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉขออนุญาต เพืÉอกาํหนดมาตรการ

ควบคุมอนัตราย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของ
เครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

11) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาต และลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผูอ้อกใบอนุญาต
หรือผูอ้นุมตัิใบอนุญาต 
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12) ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน เครืÉ องมือ เครืÉ องจักรและการตัดแยกระบบและอุปกรณ์
ร่วมกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

13) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ
เขา้ใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 

14) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

15) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 

16) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ
ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

17) รายงานผลการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาผ่านระบบต่างๆ เช่น Safety inspection report,  
SWO เพืÉอประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 

18) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

3.3 หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 
เป็นพนกังาน GC หรือหัวหนา้งานผูร้ับเหมา ทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความ
รับผิดชอบดงันีÊ  
1) กํากับ ดูแล ตรวจสอบความพร้อมของการปฏิบัติตามแผนการทาํงานและมาตรการ

ควบคุมอันตราย ได้แก่ มาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย 
(JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน  และสํารวจความ
พร้อมของสภาพร่างกาย 

2) รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน
จากผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Permit Approver) และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (ห้ามเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 
4) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ

เขา้ใจมาตรการควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 
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5) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

6) แสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ีÉหนา้งานตลอดเวลา 
7) แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ทันที เมืÉอสถานทีÉ

ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยุดการปฏิบตัิงานจนกว่าจะไดร้ับการ
ตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

8) แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 
9) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ

ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

10) หลังเสร็จงานต้องตรวจสอบและยืนยนัว่าได้ปลดล็อคกุญแจและป้ายเตือนออกจาก
อุปกรณ์เ รียบร้อยของฝ่ายผู ้ขออนุญาตแล้ว  และทําความสะอาดพืÊนทีÉทํางาน 
(Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 
11) แจง้ผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบความเรียบร้อย และยืÉนปิด

ใบอนุญาตกบัผูอ้อกใบอนุญาต (Permit Issuer) เพืÉอปิดใบอนุญาตทาํงาน 

แนวทางการพจิารณาขอบเขตหน้าทีÉของหัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) 

 หวัหนา้งาน 1 คน ควรจะควบคุมงาน 1 ใบอนุญาต 

 กรณีทีÉเป็นงานเดียวกนั (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น Column, 

Tower, Reactor, Furnace, tank แม้จะ เ ปิดหลาย  man hole แต่ถ้า เ ป็น  Work permit 

เดียวกนัก็สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 
 กรณีควบคุมงานมากกวา่ 1 ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกนั มีแนวทางการพิจารณาดงันีÊ  

ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน 15 เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ 6 

เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉ งเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได้ 
สาํหรับงานดงัต่อไปนีÊ  
1) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

2) งานทีÉขอ specific work permit 

3) งาน Hot Tapping 
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4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 
6) งานความเสีÉยงสูง 

 งานอืÉนๆ: ต้องอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

 กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหัวหน้างาน เพืÉอเป็นแนวทางให้ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (GC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจในการ
กาํหนดหวัหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 

 

3.4 ผู้ออกใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work 

permit) 
2) เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน  
3) ตัดแยกพลังงานให้เสร็จสมบูรณ์ ทําความสะอาดอุปกรณ์ และระบุข้อกําหนดความ

ปลอดภยั และบนัทึกผลในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized gas 

tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั  
5) ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

6) ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

7) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

8) หลังเสร็จงานตอ้งยืนยนัว่าไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดั
แยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) ให้
เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

9) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน  
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3.5 ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประสานงานกบัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit Issuer) ในการตดัแยกพลงังาน/อุปกรณ์ 

การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ใหม้ัÉนใจวา่อุปกรณ์และพืÊนทีÉมีความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

2) ยืนยันความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยกพลงังาน /
อุปกรณ์ และยืนยันผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกับ Permit supervisor ให้คาํแนะนาํ
เพิÉมเติม และลงนามในใบอนุญาตทํางานคนสุดท้าย ก่อนเริÉมงาน 

3) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 

4) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

5) หลังเสร็จงานตอ้งตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดัแยก
ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) 
ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

 

3.6 ผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Authorized Permit Approver) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉไดร้ับผูท้ีÉไดร้ับการมอบหมายและแต่งตัÊงจากบริษทัฯ ผ่านการฝึกอบรมและ
ทดสอบ 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดําเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  
3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใหท้าํงานในใบอนุญาตทาํงาน 
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5) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 
แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

 

3.7 ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจวดัก๊าซไวไฟ สารเคมี ออกซิเจน และบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงานก่อนเริÉมงาน 

ระหวา่งปฏิบตัิงานตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

2) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากผลการตรวจวดัก๊าซ สารเคมี ออกซิเจนไม่
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.8 หน่วยงาน Area SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) จดัอบรม ทดสอบและหลกัสูตรระบบใบอนุญาตทาํงานสาํหรับ 

1. หลกัสูตรผูข้อใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 
2. หลกัสูตรหวัหนา้งานหรือผูถ้ือใบอนุญาต (Permit Supervisor) 
3. หลกัสูตรผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner) 
4. หลกัสูตรผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit Issuer) และผูอ้นุมตัิใบอนุญาต

ทาํงาน (Authorized Permit Approver) 
5. หลกัสูตรผูต้รวจสอบหนา้งาน (On-site Verifier) 
6. หลกัสูตรผูต้รวจวดัก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบใบอนุญาตทาํงาน การปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิต (Life-
saving rules) และการปฏิบตัิตามมาตรการความปลอดภยัทีÉกาํหนดในใบอนุญาตหรือ JSEA 

3.9 Plant Operation Division Manager (PSM Element Leader) 
มีหน้าทีÉความรับผิดชอบดังนีÊ  (ตามทีÉกําหนดใน SG-(Q-TS)-004 Guideline for Plant PSM 

Governance) 
1) ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงาน พฒันาปรับปรุงระบบใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการตดั

แยกระบบ เพืÉอให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนืÉอง และให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของบริษทั 
กฎหมายขอ้บงัคบัการนิคมฯ ของพืÊนทีÉโรงงานทีÉรับผิดชอบ  
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2) รายงานประสิทธิผลการดาํเนินการในคณะกรรมการ Plant PSM Committee 

3.10   หัวหน้าหน่วยงาน (Line Manager) 
                       มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  

1) จดัเตรียมบุคลากรและพฒันา Competency ใหส้อดคลอ้งตามหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบ 

 

 

ตาราง RACI Chart ของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 
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ตารางแนวทางการกาํหนดคุณสมบัติของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้เกีÉยวข้อง 

ในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรม/ทดสอบ 
พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉควบคุม 

ผูข้อใบอนุญาต 

(Qualified Permit 

Requester) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา 
ทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งาน/ผูถ้ือใบอนุญาต  

SHE 

หวัหนา้งาน/ผูถ้ือ
ใบอนุญาต 

(Permit Supervisor) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา (ระดับหัวหน้างาน) 
ทีÉมีความรู้ในงานทีÉเฉพาะเจาะจงตามขอบเขตงานทีÉขออนุญาต  

SHE/Area 

Owner/Job 

Owner 

ผูค้วบคุมงาน GC 

(GC Job Owner) 
พนักงาน GC 

ทีÉไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิและควบคุมงานทีÉขออนุญาต 

 

ผูอ้อกใบอนุญาต 

(Qualified Permit Issuer) 
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flame Hot work 

permit 

ผูต้รวจสอบหนา้งาน 

(Onsite Verifier) 
Field operator (FO)  Assign 

Technician, 

Officer 

SHE 

ผูต้รวจวดัแก๊ส 

(Authorized Gas Tester; 

AGT) 

Operation  Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

 

4. ขัÊนตอนการขออนุญาตทํางาน 

4.1 การยืÉนขออนุญาตทํางาน (Work Permit Request) 
1) Job Owner กบั Area Owner วางแผนงานทีÉจะทาํร่วมกนั (Committed work) โดย Job Owner 

ตอ้งวางแผนงาน ประเมินความเสีÉยง และเตรียมความพร้อมของงานทีÉจะทาํ  และ Area 

Owner ต้องวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ พืÊนทีÉทํางานและสภาพ
กระบวนการผลิต 

2) ผู้ขอใบอนุญาต กรอกรายละเอียดในใบอนุญาตทาํงานให้ชดัเจน ครบถว้น พร้อมจดัเตรียม
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหค้รบถว้น 

3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาต และลงนาม
รับรองก่อนยืÉนใหผู้อ้นุมตัิหรือผูอ้อกใบอนุญาต 

4) ผู้ขอใบอนุญาต ยืÉนใบอนุญาตทาํงานพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงใบอนุญาตทาํงานตาม
ความเสีÉยงเฉพาะ (ถา้มี) ทีÉไดร้ับการรับรองจาก GC Job Owner แลว้ ให้กบัผูอ้นุมตัิหรือผู ้
ออกใบอนุญาต 

 

 

 
  

ต้องกรอกรายละเอียดงานทีÉขออนุญาตให้ชัดเจน เพืÉอให้ผู้อนุญาตและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจขอบเขต วิธีการทํางาน ซึÉงมีความสําคัญต่อการตัดแยก
ระบบ เตรียมอุปกรณ์ พืÊนทีÉให้ปลอดภัย รวมถงึการปฏิบตัิตามได้ถกูต้อง 
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4.2 การเตรียมการ (Preparation) 
1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาตทํางานและ

ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) 
2) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ ตามขอบเขต

ของงานทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ดงันีÊ  
 เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน (Equipment Isolation Checklist; EIC) 
 ตัดแยกพลงังานให้เสร็จสมบูรณ์ ทาํความสะอาดอุปกรณ์ และระบุขอ้กาํหนดความ

ปลอดภยั มาตรการป้องกันเหตุเพลิงไหม ้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล และ
กาํหนดขอ้ควรปฏิบตัิ ขอ้ควรระวงัต่างๆ ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized 

gas tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั 

 ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอรับรองความสมบูรณ์ใน
การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ รวมถึงผลการตรวจวดัก๊าซตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

 

 

3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) วางแผนการทาํงาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉ
ขออนุญาต เพืÉอกําหนดมาตรการควบคุมอันตราย ได้แก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความ
ปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

  

ต้องตัดแยกระบบตามแผนการตดัแยกให้สมบูรณ์ และตรวจวัดก๊าซผ่าน
เกณฑ์ตามทีÉกําหนด หากไม่ปฏบิตัิหรือมีความผิดพลาด อาจจะเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง เช่น ไฟไหม้ ระเบิด หรือเสียชีวิต ได้ 

ต้องวางแผนงานโดยการประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการความ
ปลอดภัยตาม Hierarchy of control ของงานทีÉทํา เตรียมคนทีÉมีความรู้ 
ความชํานาญในงานทีÉทํา เตรียมเครืÉองมือทีÉช่วยให้ทํางานได้อย่าง
ปลอดภัย 
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4.3 การอนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Work Permit Approval)  
ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) ดาํเนินการดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดาํเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 
 กรณีเป็นงานทีÉมีผลกระทบกบัหน่วยงานผลิต หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ ให้ส่งให้ผู้อนุมัติร่วม

พิจารณาลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

 กรณีเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ให้เสนอ ผู้ร่วมอนุมัติ พิจารณาลงนามในใบอนุญาต
ทาํงาน 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  
3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใบอนุญาตทาํงาน หลงัจากทีÉไดต้รวจสอบมัÉนใจแลว้ว่าอุปกรณ์หรือพืÊนทีÉมี
ความปลอดภยั สามารถทาํงานตามขอบเขตทีÉกาํหนดในใบอนุญาตได ้

 

 

 

4.4 การสืÉอสารใบอนุญาตทํางาน 

1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) อธิบาย
รายละเอียดและขอ้กาํหนดต่างๆ ในใบอนุญาตให้หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 

2) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ  
 รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน

จากผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) 
และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

 ถือตน้ฉบบัใบอนุญาตไปใชส้าํหรับการสืÉอสารผูป้ฏิบตัิงานโดย ทาํ Effective toolbox 

talk ใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานใหช้ดัเจนและเขา้ใจมาตรการ

ต้องประเมนิความเสีÉยงพืÊนทีÉ/อปุกรณ์ทีÉจะอนุญาต รวมถึงความเสีÉยงของ
งานอืÉนๆ ทีÉทําในเวลาเดียวกัน 

ยืนยันการตัดแยกและการตรวจวัดก๊าซก่อนอนุมัต ิ
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ควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน (ผูค้วบคุมงาน GC ควรเขา้ร่วม 
Effective tool box talk เพืÉอสืÉอสารและมอบหมายงานดว้ย) 

 แสดงใบอนุญาตไวท้ีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.5 การตรวจสอบหน้างานก่อนเริÉมงาน (Onsite Verify) 
1) หวัหนา้งาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ   

 แจง้ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบ ยนืยนัความพร้อมก่อนเริÉม
งาน 

 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (หา้มเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 
2) ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ดาํเนินการดงันีÊ  

 ยนืยนัความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยก
พลงังาน/อุปกรณ์ และยนืยนัผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Permit supervisor 

ใหค้าํแนะนาํเพิÉมเติม  
 ลงนามในใบอนุญาตทาํงานคนสุดทา้ย ก่อนเริÉมงาน 

 

 

 

 

4.6 การปฏิบัติงานตามใบอนุญาต (Execution) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) กาํกบั ดูแล ให้ผูป้ฏิบตัิงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบตัิ

ตามเงืÉอนไข มาตรการความปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

 แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ทนัที เมืÉอสถานทีÉ
ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยดุการปฏิบตัิงานจนกวา่จะไดร้ับ
การตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

 แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต/ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 
โดยอายุใบอนุญาตทํางาน กาํหนดไว ้ดงันีÊ  

ต้องตรวจสอบยืนยันความพร้อมทีÉหน้างานโดย Onsite Verifier ร่วมกับ 
Permit Supervisor 

ห้ามเริÉมงานก่อน Onsite Verifier ลงนามใน Work permit เด็ดขาด 

ทํา Effective toolbox talk ให้เข้าใจอันตราย/มอบหมายงานให้ชัดเจนและ
เข้าใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหน้างาน 
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อายขุองใบอนุญาตทาํงานจะสิÊนสุดลงไม่เกิน 12 ชัÉวโมงตามเวลาการทาํงานของแต่ละ
กะ (กะเชา้ 07.00-19.00 น. กะดึก 19.00-07.00 น.) หากงานยงัไม่แลว้เสร็จ สามารถขอ
ขยายเวลาทาํงานไดแ้ต่ระยะเวลาทาํงานรวมของใบอนุญาตนัÊนตอ้งไม่เกิน 24 ชัÉวโมง ( 
2 กะ) หากมากกวา่นีÊผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืÉนขอใบขออนุญาตทาํงานใหม่   

2) ระหว่างทีÉปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier), GC Job Owner และ Safety 

Team ตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรการและสภาพพืÊนทีÉการทาํงานเป็นระยะ 

3) ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) ตอ้งทาํการตรวจวดัก๊าซ ตามช่วงระยะเวลาทีÉ
กาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ทุกคน สามารถหยุดงานไดท้นัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต 
วิธีการทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.7 การปิดใบอนุญาตทํางาน (Permit Close-out) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ตรวจสอบและยนืยนัวา่ไดป้ลดลอ็คกุญแจและป้ายเตือน

ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยของฝ่ายผูข้ออนุญาตแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 
(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 
2) ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 

และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉ
ทาํงาน (Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

3) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ยนืยนัวา่ไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 
และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 
(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน และเก็บบนัทึกใบอนุญาต
ตน้ฉบบัไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

4) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) เก็บบนัทึกสาํเนาใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

หยุดงานทันทีและยกเลกิใบอนุญาตทํางาน หากมีการเปลีÉยนแปลง 
ขอบเขต วิธีการทํางาน แผนการตัดแยกหรือความไม่ปลอดภัยทีÉหน้างาน 

หากฝ่าฝืนหรือละเลย อาจจะทําให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
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5. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยสําหรับงานทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 
5.1 การตดัแยกระบบสําหรับงาน Hot work ตอ้งตดัแยกดว้ยวิธี Positive physical isolation เช่น 

การใส่ blind เป็นตน้ 

5.2 กรณีใบอนุญาตทํางานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ต้องมีการตรวจวดัก๊าซและ
บนัทึกผลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

5.3 อุปกรณ์ทีÉใชห้รือปนเปืÊ อนไฮโดรคาร์บอนตอ้งทาํความสะอาดให้ปราศจากไฮโดรคาร์บอน
ตกคา้งก่อนทาํงาน Hot work 

5.4 ทาํการตรวจวดัแก๊สด้วยเครืÉองมือวดัทีÉได้มาตรฐานโดยผูต้รวจวัดแก๊ส (Authorized Gas 

Tester) ก่อนและระหวา่งทาํงาน Hot work 

5.5 ยา้ยวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ออกจากพืÊนทีÉทาํงาน Hot work หรือยา้ยพืÊนทีÉทาํงาน 
Hot work ออกจากพืÊนทีÉทีÉมีวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ให้มีระยะห่างอย่างน้อย 15 
เมตร 

5.6 ช่องเปิด (opening) บริเวณใกลเ้คียงในระยะ 15 เมตร ตอ้งปิดคลุม พร้อมเตือนอนัตราย เพืÉอ
ป้องกนัประกายไฟหรือสะเก็ดไฟ ร่วงหรือตกไปสัมผสักบัวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟได้
ง่าย 

5.7 ห้ามทาํงาน Hot work ระหว่างทีÉมีการขนถ่าย/ปล่อย/ระบายสารไฮโดรคาร์บอน บริเวณ
ใกลเ้คียง 

5.8 เตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงเพียงพอ และพร้อมใช้งาน การทาํงาน Hot work ทีÉมีความเสีÉยงสูง
ควรจดัเตรียมสายฉีดนํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน 

5.9 จดัตัÊงตูเ้ชืÉอมไวใ้นตาํแหน่งปลอดภยั สายดินและสายเชืÉอมมีสภาพทีÉดี ซึÉงสายดินของตูเ้ชืÉอม
ตอ้งต่อเขา้กบัชิÊนงานอยา่งถูกตอ้งแน่นหนา สายและ Connection อยูใ่นสภาพดี 

5.10 หากเป็นงาน Hot Work ในทีÉสูง ใหใ้ชผ้า้กนัไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบ
ทัÊง 4 ดา้นของพืÊนทีÉทาํงานมีถาดโลหะ ผา้กนัไฟ รองพืÊนป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ทีÉ
อยู่ขา้งล่าง ซึÉ งในงานทีÉจาํเป็นตอ้งมีการกนัลมให้ใช้ผา้ใบกนัลมชนิดผา้ใบเต็นท์ชนิดหนา
เท่านัÊน (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด) 

5.11 วาลว์ หนา้แปลน ท่อ Drain ท่อ Vent ทุกตวัทีÉอยูใ่กลบ้ริเวณงาน Hot work รวมทัÊงท่อระบาย             
Contaminated Sewer ในบริเวณใกลเ้คียง จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบปริมาณก๊าซ มีการใส่
ปลัËกคลุมอุปกรณ์ทีÉคาดวา่จะมีประกายไฟตกลงไปถึงดว้ยผา้ทนไฟ 

5.12 กัÊนพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและติดป้ายเตือนใหเ้ห็นชดัเจน 
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5.13 สําหรับเครืÉองเชืÉอม ตดั ด้วยก๊าซ (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งมีการติดตัÊง
อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back Arrestors) โดยติดตัÊงทัÊง 4 จุด ไดแ้ก่ 1. ทางออก
ของ Oxygen Regulator  2. ทางออกของ Fuel Gas Regulator 3. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบั
สาย ออกซิเจน  และ 4. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบัสายแก๊สเชืÊอเพลิง   

5.14 จัดเตรียมอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้เหมาะสมกับความเสีÉ ยงของ
ลกัษณะงาน 

6. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยอืÉนๆ 

6.1 กรณี e-Permit เมืÉอถูกพิมพเ์ป็น Hard copy นาํไปใชท้ีÉหนา้งานใหย้ดึถือเป็นเอกสารตน้ฉบบั   
เพืÉอควบคุมการปฏิบตัิและเก็บบนัทึกไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือนหรือตามทีÉ Procedure กาํหนด 
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DATE : 24 December 2023

Production Production Grade LL- LL7810A (MI = 1.00 g/10-min., Density 0.9183 g/cm
3
, Bulk Density 0.524 (g/cm

3
)

Product Rate t/hr PPB Level 44.2 % Extruder feed 40,502             Kg/hr

Line 1 Line 2 Line 5 Line 8

0.0 37.4 0.0 44.6

Main Catalyst U-CAT kg/hr Co-Cat T2 Flow 0.0 kg/hr

X-CAT Flow rate kg/hr Co-Cat D2 Flow 4.0 kg/hr

Catalyst Productivity 6.0 t/kg-cat.

Condition T-8101 Vol 2335.3 m3  T-8201 Vol 354.7 m3  C-1007  Level 76.7 %

126.7 kg   1188.0 kg     %

Reactor T/T Pressure 20.83 kscg Temp.control   °C SGV   m/s

C2-Feed flow 39.7 t/hr C2-PP   kg/cm
2

Bu-1 fresh feed 0.0 kg/hr Conc.   mol% C4/C2-Ratio

Hex-1 fresh feed 3454.6 kg/hr Conc.   mol% C6/C2-Ratio

H2 flow 1.1 kg/hr Conc.   mol% H2/C2-Ratio

ICA Conc 7.90 mol%  %WT Condensing C4 Inert   mol%

Extruder Dial gauge at cutter shaft mm

Diff. pressure at screen kg/cm
2

Silo F C G H

Inventory (%) 0.00 11.60 0.00 93.50

Status Empty Bagging Empty Hold

Raw material

Tank car loading ICA Lorry Trucks HEXENE-1 Lorry Trucks

Butene-1 receiving

สถานะวตัถุดิบและผลติภณัฑ์

H2 Hex-1 PE Resin

ON ON ON

ปัญหาและการติดตามแก้ไข :  

รายละเอยีดการ Isolate อุปกรณ์ :

ระบบความปลอดภยัของโรงงาน :

D

Line 6

0.0

12.4

10.0

7.034

C-4050(Slurry feed tank) 

Line 4

42.0

0.0 15.5

Line 3

0.0

T2 weight  remaining  

83.2

Additive feed rate (kg/hr)

12.8

-

สถานะวตัถุดิบและผลติภณัฑ์

0.705

0.000000

0.000

0.0201.2

9.2

0.000

0.19

-

49.15

Bagging Empty

4.88

0.00

Silo Management A

C2H4

Filling

วตัถุดิบและผลติภณัฑ์

42.30 42.50

B

Bu-1 Final product

ONON

Bypass /Defeat  signal Alarm inhibits and set point change

N/A N/A

N/A

N/A

Safety, Healthy and EnvironmentMaintenance Notification

920922352 Verify  PCV-9104-2 

920922284flex BCWR rotary joint “Leak” 

920922337 Clean STR-6217 (Pellet warmer)
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ACTIVITY

07:05 - Alarm FIC-9105-1  " CWS flow low " และ Y-9104C มี Common alarm  Level V-9201 เพิÉมขึÊนต่อเนืÉอง, Operator ตรวจสอบหนา้พบ Y-9104C flush ถีÉมากขึÊน.

          - แจง้ Mech. Team และ Instrument เขา้ตรวจสอบ.

07:40 - Switch side stream filter from Y-9104 B/C to Y-9104 A/C .Y-9104C มี Common alarm และ Flush ถีÉ
08:30 - Skimming waste powder at API separator V-9203 & V-9205.

10:00 - Mech. Team Clean side stream filter  Y-9104 A/B/C , And  Ins. team flush tube & Transmitter. (สภาพภายใน Side stream ไม่พบสิÉงสกปรก)

14:15 - Ins.team flush verify flow FICA-9105-1.  (อ่านค่าปรกติ )
15:00 - Operator พบว่า Diff prsssure inlet/Outlet  Side stream A/B/C อยู่ทีÉ 2.0 kg/cm2g ซึÉงช่วงเช้า Diff prsssure inlet และ Outlet ของ Side stream A/B/C อยู่ประมาณ 0.4  kg/cm2g  

16:20 - Ins.team verify prsssure gauge of  PCV-9104-2 ค่าแสดง Over range,ทาํการเปลีÉยน prsssure gauge ตวัใหม่กลบัมาอ่านค่าได ้2.5 kg/cm2g(ตาม P&ID ค่าอยู่ทีÉ 4.5 kg/cm2g)

16:22 - Ins.team พยายาม adjust PCV-9104-2 ใหไ้ดค้่าทีÉ 4.5 kg/cm2g( กาํลัง Adjust และ Monitor ต่อเนืÉอง )

19:05 - Stop side stream filter from run Y-9104 A/B -->Due to flush continue.--> ทาํการ Start flush ทุกๆ 2 ชัÉวโมงตามรอบ Sampling ตวัอยา่ง
20:05 - Stop G-9206 , G-9208.

21:00 - Skimming Waste Powder at API Separator V-9203 & V-9205.

22:30 - LLH transfer Hexene-1 from T-301B to T-8101 Volume 90 M³--> Completed.

Reactor
14:00 - Open MBV line by-pass CWS-->CWR from 0-->25% (by-pass TV-4001-26 )ลด Header pressure CWS เนืÉองจากอากาศเยน็ลงทาํให้ Pressure เพิÉมขึÊนมากกว่า 4.5 kg/cm2g
14:30 - Open manual block valve line by-pass CWS-->CWR from 25-->40% (by-pass TV-4001-26 )

16:15 - Decrease manual block valve line by-pass CWS-->CWR from 40-->25% (by-pass TV-4001-26 )

Feeder#1 (V-4036)

11:00 - Continue drop catalyst C-4040 to V-4036 at 120.5 Kg   >>> Completed.
14:30 - Charge XCAT HP-100 to C-4040 is  141 weight kg. No. 877015

01:28 - PUB# 2 trip by diff pressure high  , Remove tube , Clean PUB and Flush all transmitter.

01:50 - Restart PUB#2 to normal operated.

Side stream filter  Y-9104 BSide stream filter  Y-9104 A

Side stream filter  Y-9104 C

Purification
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02:10 - PUB# 1 trip by diff pressure low  , Remove tube , Clean PUB and Flush all transmitter. 

02:30 - Restart PUB#1 to normal operated.

Feeder#2 (V-4037)

08:45 - Start drop catalyst C-4041 to V-4037 at 140 Kg. >>> Completed.
03:58 - PUB# 4 trip by diff pressure low  , Remove tube , Clean PUB and Flush all transmitter , Change new tube ( ขอ้ต่อชาํรุด ).

04:10 - Restart PUB#4 to normal operated.

PPB

09:15 - Up pressure seal pot G-5222 from 3.7 >> 4.2 kg/cm2.

10:00 - Clean 5S at floor 1 PPB.

14:00 - Last lab % hydrocarbon SPP-6210 increase.  เบืÊองตน้เพิÉม Flow purge PPB FI-5009-9 from 1,750--> 1,950 kg/h and  increase FI-5009-10 from 180-->250 kg/h 

   - Monitor analyzer  % LEL ทีÉ D-6260, D-7101 ยงัคงอ่านค่าคงทีÉ ประมาณ 0 %LEL

*** Monitor scrap Y-5012 = 15% พบ Sheet เล็กนอ้ยส่วนมากเป็น Fine resin***

Day Shift Night Shift

22:00 - Decrease flow FIA-5009-10  from 250 -->180 Kg/h to normal operate.

22:30 - Decrease flow FIC-5009-9 from 1950 --> 1850 kg/h.

01:00 - Up pressure seal pot G-5222 from 3.8 --> 4.2 kg/cm2.

Extruder

* Monitor Level alarm high.  Hot oil tank LI-7050-30A ทีÉ DCS อ่านค่าจาก 62 % --> 100 % , ทีÉหน้างานตรวจสอบ Level sight glass อยู่ทีÉ 60 %. ระดับปรกติ.
12:05 - Charge liquid additive amount 4 drums.

14:20 - Start warm liquid additive amount 4 drum

14:30 - Skimming fine pellet & residual additive at V-7008-1.

Ê
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15:00 - Mech เริÉ มงาน clean screw # 3, # 1 ( Addtive S-6241 ยงัไม่ใช้งานรอแกไ้ข Refill valve abnormal. )

16:00 - Draw off additive Dynamar FX5920A from line#1 total 128 kg --> Move to 4
fl
 PPB.

21:20 - Vent G-6214 liquid additive pump 2 times due to flow at local swing.

22:00 - Skimming fine pellet & residual additive at V-7008-1.

00:50 - Stop warm liquid additive --> Heat temp ไม่ขึÊน ( TIA-6217-1 temp 51.2 °C ) / Clean STR-6217 ขนั Plug ไม่ออก--> Now Close valve LS to STR 6217 Issue MN 

01:20 - นาํ  liquid amount 4 drums ไปทาํการ Warmer ทีÉ LL2 --> รอนาํมา Charge พรุ่งนีÊกะเช้า 09:20 น.

** Found flexible line BCWR at rotary joint Y-7001 “Leak” --> Issue MN no : 920922284

GCL
09:55 - Switch silo G to silo A  level 90 %.

18:15 - Switch silo A to silo H  level 90 %.

 ** Speed bagging silo G = 1,450 bag/h ความยาวถงุ 810 mm **
02:35 - Switch silo H to silo B  level 90 %.

** Speed bagging silo A , C = 1,450 bag/h ความยาวถงุ 810 mm **
Other

Operational Risk (ORM)

Within Operating Control Guideline:  Yes Tag No.

Corrective act. :

Within Operating Windows:  Yes Tag No.

Corrective act. :

Keep Monitoring Yes Tag No.

Corrective act. :

บันทกึและรับรองข้อมูลโดย D

C

 Shift Manager

Mr.Krissana Pinyakool

Day Shift

Night Shift

Mr.Atthanon Aiemkam 

N/A

N/A
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DATE : 23 December 2023 DAY SHIFT D NIGHT SHIFT C

GRADE Pellet MI 2.1 g/10min Pellet Density 0.919 g/cm
3 Bulk Density 0.520 g/cm

3

PRODUCTION Reactor Rate 52.9 t/hr PPB Level 36.1 % Extruder Rate 49.0 t/hr

RAW MATERIAL Butene-1 receive from: 2-C-1007 level 65.3 %

Raw Material & Product C2H4 H2 ICA Butene-1 Hexene-1 Resin Pellet

Status ON ON ON ON N/A ON ON

REACTION Reactor Press. 22.21 kg/cm2g Reactor temp. 84.7 o
C SGV 0.70 m/s

Bed Weight 79,029             kg Bed Level 16.3 meter Tell Tale 4.5 %

Ethylene flow 48.9 t/hr C2PP 6.2 kg/cm2a

Bu-1 flow 4.2 t/hr Bu-1 conc. 8.5 % C4/C2 ratio 0.317

Hex-1 flow 0.0 t/hr Hex-1 conc. 0.0 % C6/C2 ratio 0.000

H2 flow 6.0 kg/hr H2 conc. 4.4 % H2/C2 ratio 0.163

C4 inert 1.3 % C6 inert 0.0 %

Cooling margin 9.8 o
C ICA conc. 9.3 % WT Condensing 16.7 %

UCAT-J flow 7.7 kg/hr T2 flow 4.5 kg/hr Cat Productivity 6.8 t/kg

XCAT flow 0.0 kg/hr D2 flow 0.0 kg/hr

PPB PPB Press. 0.24 kg/cm
2
g 2-Y-5010 diff. press. 4.9 mmH2O Rotary Feeder speed 17.7 rpm

ADDITIVE Addititve Feeder Line 1 Line 2 Line 3 Line 4 Line 5 Line 6 Line 7 Line 8

Ratio (%) 0.00 0.12 0.00 0.23 0.00 0.00 99.65 0.00

Flowrate (kg/hr) 0.0 58.0 0.0 112.1 0.0 0.0 48830.6 0.0

EXTRUDER Dial gauge at cutter shaft 9.84 mm Cutter shaft forward pressure 2.80 kg/cm2g

Gate temperature 189.0 o
C Melt pump suction press. 1.00 kg/cm2g

HCS & PCS Air supply source to HCS Pellet transfer pressure 1.49 bar

F A B C D G H

0.00 0.00 91.70 48.80 55.50 14.00 20.40

Empty Empty Hold Bagging Bagging Bagging Filling

Within Critical IOW:  Yes Tag No.

Corrective action

Within Standard IOW/ Information IOW:  Yes Tag No.

Corrective action

KEEP Monitoring: Day average Within target    Yes If No, Please fill detail below

Tag No. 2-TDIA-4001-46   Corrective action Increase production rate Rx to 57 t/hr follow plan.
Tag No.   Corrective action

Tag No.   Corrective action

Tag No. Remark:

Tag No. Remark:

Tag No. Remark:

Tag No. Remark:

Tag No. Remark:

Problem & Follow up: 

Safety, Health, Environment Issue:

Bypass Interlock/Defeat  Signal

LLDPE PLANT 2

7:00 AM
Status

LL7420A

  Q-4910 (I-4)        

2-K-7119

Inventory (%)

Silo Management (Time) Silo
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ACTIVITY

PURIFICATION & UTILITY

*** Continuous regen ethylene dryer 2-C-2112 step heat now temperature about =  211°C.***

09:00 Routine switch side stream filter from Y-9110A/C toY-9110A/B.

12:15 Adjust speed cooling fan V-9106A from low to high.

14:30 Adjust speed cooling fan V-9106B from low to high.

03:00 Start waste water pump G-9212

CATALYST & REACTOR

07:00 Increase production rate from 55 T/H to target 57 T/H follow production plan.

14:00 Clean 2-SPP-4103 (sampling pot)

00:00 Decrease production rate 57 to 52 t/h for transition grade LL7420A-04 to LL7410D-13.

06:00 Start transition grade at APC+.

PPB & VENT RECOVERY

09:00 Routine clean particle screener 2-Y-5012.

14:00 Routine clean particle screener 2-Y-5012. Bigbag scrap 65 %.

20:30 Routine clean particle screener 2-Y-5012 .

20:40 Start pump 2-G-5225.

20:45 Change scrap container  1 bigbag.

02:00 Routine clean particle screener 2-Y-5012. Level scrap 10 %

g
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ADDITIVE & EXTRUDER

10:00 Routine clean visco seal done.

10:00 Routine drain water 2-D-7008 for monitor metal 30 minute ( No found metal ).

11:00 Increase M/P suction pressure  from 1.0  kg/cm² to 1.1 kg/cm².

21:00 Found alarm fault AHU-02C/1 (MV SWGR ROOM) can't reset alarm wait HGA tomorrow.

HCS & GCL

08:50 Switch silo D level 89 % to silo C.

15:15 Switch silo C level 90 % to silo A.

21:30 Switch silo G level 89 % to silo B.

03:45 Switch silo B level 89 % to silo H.

OTHER

09:00 Routine check hydrocarbon 2-Y-5012 = 3 %LEL, 2-Y-6260 = 3 %LEL, Pellet = 0 %LEL.

14:00 Routine check hydrocarbon 2-Y-5012 = 5 %LEL, 2-Y-6260 = 3 %LEL, Pellet = 0 %LEL.

***Drill emergency plans level 1***

21:00 Routine check hydrocarbon 2-Y-5012 = 6 %LEL, 2-Y-6260 = 5 %LEL, Pellet = 0 %LEL.

02:00 Routine check hydrocarbon 2-Y-5012 = 6 %LEL, 2-Y-6260 = 5 %LEL, Pellet = 0 %LEL.

HH

00
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DATE : 23 December 2023 DAY SHIFT D NIGHT SHIFT C

PLANT STATUS RUN Target Load 80 % Actual Load 80 %

PRODUCTION Ethylene Rate 3.56 ton/hr Hexene-1 Product 3.42 ton/hr Heavy End Product 0.40 ton/hr

CATALYST Catalyst Preparation CAT1 CAT2 CAT3 CAT4 2EH

Catalyst Flowrate (kg/hr) 3.22 1.25 1.96 5.56 2.07

D-1X0 Level/ T-101 (%) 49 65 62 63 73

REACTION R-200 Press. 71.40 kg/cm²g   R-200 Liquid Temp. 139.9 °C R-200 Level (LICA-202) 58.3 %

D-210 Press. 29.49 kg/cm²g   D-210 Level 49.8 %

PURIFICATION C-220 BTM Temp. 164.5 o
C C-310 BTM Temp. 314.1 o

C C-320 BTM Temp. 99.9 o
C

C-220 diff. Press 314.1 mmH2O C-310 diff. Press 290.8 mmH2O

T-301A 1 % T-301B 36 % T-302 22 %

T-303 39 % T-304 46 %

Hexene-1 Product ON Transfer to T-301B

Tank car unloading n-Heptane 0 Truck 2-EH 0 Truck Off-Tank 0 Truck

Tank car loading Heavy End 1 Truck Off-Tank 0 Truck

Within Critical IOW:  Yes Tag No.

Corrective action

Within Standard IOW/ Information IOW:  Yes Tag No.

Corrective action

KEEP Monitoring: Day average Within target    Yes If No, Please fill detail below

Tag No.   Corrective action

Tag No.   Corrective action

Tag No.   Corrective action

 

Tag No. LT-208 ( HH ) ( ESD101 ) Remark: D-202 Level HI-HI 90%.

Tag No. LT-210 ( HH ) ( ESD101 ) Remark: D-202 Level HI-HI 90%.

Tag No. PT-231 ( LL ) ( ESD 101 ) Remark: A-200 Press LO-LO 74.38 kg/cm
2
.

Problem & Follow up: 

 

Safety, Health, Environment Issue:

Bypass Interlock/Defeat  Signal

HEXENE-1 UNIT
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ACTIVITY

CATALYST PREPARATION

N/A

ETY TRIMERIZATION REACTION

08:48 K-202 Fill lube oil K-202-P05 from level 49.67 to 75.60 %.

PURIFICATION

7:50 P-304A Alarm FIA-301AP flow low <40 kg/h then flushing increase flow 40 to 60 kg/h 1 hr.

08:15 Start transfer Hexene-1 product from T-301B  90 % to T-8101.

20:40 Start circulate T-301A 75%.

23:40 Switch T-301A 90% to T-301B.

02:20 Start transfer T-301A 90% to T-8101.

04:35 Stop transfer T-301A to T-8101.

UTILITY & WASTE TREATMENT

06:51 Z-631 Trip and restart.

OTHER

N/A

SIGNATURE Day Shift D

Night Shift CMr.Adul Pannoppa

Mr.Akkawit Immak
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Private & Confidential

LLDPE Kick-off

  

5

Private & Confidential

SHE KPIs

1. Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

     200,000 MH 
0 0

2. Lost Time Injury (LTI)

    
0 0

3. PSE Tier 1 & 2

     Loss of Primary Containment (LOPC)
0 0

4. Fire case

    (  > 2,500 USD  > 85,000 ) 
0 0

5. Complaint

     (   )
0 0

6. Green Turnaround

     Waste 

     (Insulation)*

     (Recordable Spill)

0

60%

0

0

N/A
0
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 GC  “ ” 

  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

1.  

  

    

       

 

  

 

2.  

2.1   GC  

  Q-EH-OH 

2.2    : 

2.2.1    ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (

  ; LA) (

) / EQAC (  ) 

   10  1 

 (  parameter   GC group) 
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2.2.2   . 

 (QA/QC)  

 

 

(   3.1-3.2  Q-EH-OH  

) 

2.3       : 

2.3.1   /  

   2  /  2 

   

2.3.2    

  

  

2.3.3        / 

  4  / 60   

  

    

    

2.3.4  

  ultrasound   x-ray  

   

   

 20  

  50 %  

 5     

    50%       
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  Occ health  

2.3.5    

    

2.3.6  Audiogram  cert. 

   

(   3.1-3.5   Q-EH-OH 

) 

2.3.7  

  

  /   Q-EH-OH  (

 / )  3-5   

 7    

2.3.8      

  

   

   

 

 

3.   

     

1 

 (PE)   

 

2 

 (CBC) 

/

 

 

 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3  

(Urine Exam) 

/

 

 

 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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4 

 

/

 

 

 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 

 

/

 

 

 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR =  (Glomerular filtration rate) 

/

  

6 

 

(Lung Function 

Test) 

 

 

 

 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 

 

(Audiogram ) 

 

 

 

 

500, 1000, 

2000, 3000, 4000, 6000  8000 Hz    

 Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 

(occupational 

vision test) 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

9 

 

(EKG) 12 Leads 

/  

 1.   

2.   

3.  P wave   

4.  P wave  QRS complex  

5.  P-R interval ,QRS complex  QT interval  

6.  arrhythmia 

10 

 

 

(certificated for 

Confined work) 
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4.  

No. Description GC  

1.        

2.      covid-19 

  ATK  

 

  

    ATK  

 

 2  

  Mask  

  Mask  Face shied   2  

 

  

 

  70 %   

  

3.    

4.     

5  waste   

 

5.  

 package  

 

  

 :  GC  Technical 

proposal evaluation  

6.  
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6.1   8  1 plant   

  4    

 4   

 07.00 -16.00 . 

 Q-EH-OH   

 2  TOR 

6.2   

 :  -  

 :  -  

7.  

7.1  6     

 1 :  

   21  (3 ) 

   GC group  

  

-   2  (  4 

) 

- .  
 

 
-  

-    

 

 (  )  

-  

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  

 

          



  

AREA:  ALL GC GROUP                  REV.:  3             DATE: 12  2560                 SHEET: 7 OF 14 :  

1)  “ Confidential”  “ ” 

 Q-EH-OH  SHE  

    2 :  CD 

  (Summary 

Report)    30    GC 

group (  )   

-  GC group  ( )  

  

-  

 parameter   

-  

 5  (top five) 

-  last calibration , standard method   

-    / 

 

-  

Certificate  

x-cell file    

-  excel file (  lab )  

   lab   

x- cell     lab 

   

   file  SHE    

 15     GC  
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 3 :      

  1  

    30  

  GC group  SHE  

 

 4 :   Fitness Certificate 

1.    

  

(  )  

  SHE   15  

  

2.      

3.   -  

 SHE    15  

      

4.   Fitness Certificate %20fitness%20t
   

 5 :   
    

  

 SHE     

  baseline    
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 ,      

,     

    

  

 

  (Q-EH-OH) 

 6 :  E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1.  E-HEALTH 

BOOK   2 file  format   

1.1 File employee    ICT  GC upload 

1.2 File result .   E- HEALTH BOOK 

   

1.3  File  

 

  

  

 
 –  

 -  

 
  File - SHE   

-  15 . .  

E-File   

   
File - SHE    

 

Fitness Certificate   

 -  

 -  

E-Health Book  File  Q-EH-OH 

E-File   

 

File - Q-EH-OH 

File  . File - Q-EH-OH 

Walk in   1  

 plant    30   

1-30  walk in  .   30 
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 .  

 Book  1 

    book  

    

   book   book    

 

 File 

 

 

 

  Q-EH-OH   

 

 

 

 

 

 

 

 : 

7.2    1  

 1   5  4    45  

  PTT GC   

 1 :  - GC 2 Q-SH-O1    I-1  

 2 :  - GC 3 Q-SH-O2    I-4 

 3 :  - GC 2  Q-SH-O1    I-1 

 4 :  Q-SH-PO  3  

-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 

-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

-  GC 17 group (Plant (GCS) 

 5 :  Q-SH-EO  4  

-   GC  16 group ( GC Glycol) 

-   GC 9 (Lab center)  

-   GC  16 (Q-SH-EO) 

 6 :  Q-SH-O3     4  

-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 

-   GC 11  PTTPE (LDPE) 

-   GC11 (Q-SH-O3) 

 7 :  Q-SH-PH  

-   BPA 

-   Phenol 

 8   

-GCP 

-GCO 

-GGC 

   2   

 1   5  6   45 

  GC   

  8 :  REF- ARO 

-  GC6 (REF) 

             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 2) 

  9 :  TEM & OTHER s 

  10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 .   ENCO  

 1   5  4   45  

  GC    

GC 

GGC 

 

8.  

  1  

 GC 
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9.  

9.1  Index  

9.2   (  Hospital number) 

9.3  leaflet    

   2  

9.4   repeat  

   GC  

9.5  6  7  GC  

Group  0.1 % /  

  10%  

9.6   

     1  

9.7  Scan     

1.1    EKG      

  

1.2  ( ) 

1.  Scan  

1.1    EKG     
 

1.2  R(  2)

 SCAN 

 
9.8  70 %  30 %    E-File  

TOR  

9.9   TOR  

  GC   

10       PDPA 
11       25    
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12     GC   
 

 

 

1.    

  

 

  
61.xlsx  

 

2.   

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xl 

 

4. X-cell file   

 

format 
 2 
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ตรวจสุขภาพประจาํปี



ส ำหรบัพนักงำนประจ ำปี 2566
ก ำหนดกำรตรวจสขุภำพ

พนักงำนท่ีปฏิบติังำน ณ GC 2, GC 3, GC 11 & GC LOGITIC, GC 12 & GC 
STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม กรณุำติดต่อสถำนพยำบำลแต่ละแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพิชำมญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC12&GC17

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

ณ อาคาร  ADMIN  ณ อาคาร  ADMIN  
A 3 สิงหาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

30 สิงหาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
D 4 สิงหาคม 2566 24 สิงหาคม 2566
B 7 สิงหาคม 2566 25 สิงหาคม 2566
C 9 สิงหาคม 2566 29 สิงหาคม 2566

GC2

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคาร   work  shop
อาคาร  อาคารดบัเพลิง

เก่า
C 10 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

6 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
A 11 สิงหาคม 2566 31 สิงหาคม 2566
D 15 สิงหาคม 2566 1 กนัยายน 2566
B 16 สิงหาคม 2566 4 กนัยายน 2566

Day 8 สิงหาคม 2566 5 กนัยายน 2566

GC11

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

ห้องพยาบาล ห้องพยาบาล
B 17 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

13 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
C 18 สิงหาคม 2566 7 กนัยายน 2566
A 22 สิงหาคม 2566 8 กนัยายน 2566
D 23 สิงหาคม 2566 12 กนัยายน 2566

GC 18

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคารAdmin อาคารAdmin
D 24 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

20 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
B 25 สิงหาคม 2566 14 กนัยายน 2566
C 29 สิงหาคม 2566 15 กนัยายน 2566
A 30 สิงหาคม 2566 19 กนัยายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคารWork shop อาคาร Admin
D 12 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

10 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
B 13 กนัยายน 2566 11 ตลุาคม 2566
C 15 กนัยายน 2566 5 ตลุาคม 2566
A 18 กนัยายน 2566 6 ตลุาคม 2566

GC 16
กะ วนัตรวจสขุภาพ

เวลา
วนัพบแพทย์

เวลา

LAB CENTER อาคาร  W/H  GC 16 อาคาร  W/H  GC 16
GC19 A 19 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

17 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
GCP D 20 กนัยายน 2566 18 ตลุาคม 2566
GGC B 22 กนัยายน 2566 12 ตลุาคม 2566

C 25 กนัยายน 2566 24 ตลุาคม 2566
Day 26 กนัยายน 2566 19 ตลุาคม 2566



พนกังานทุกท่าน ท าแบบประเมนิสุขภาพจติกอ่น
ลงทะเบยีนเขา้รบัการตรวจสุขภาพดว้ยนะครบั  
โดยท าแบบประเมนิตาม  QR  code หรอื Link ดา้นล่างไดเ้ลย

แบบทดสอบดชันีชีว้ดั
สุขภาพจติฉบบัส ัน้ 15 ขอ้

https://forms.office.com/r/FV
g2nJt3fv

Link :

ส ำหรบัพนักงำนประจ ำปี 2566
ก ำหนดกำรตรวจสขุภำพ

พนักงำนท่ีปฏิบติังำน ณ GC 2, GC 3, GC 11 & GC LOGITIC, GC 12 & GC 
STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

Remark : 
1. พนกังานทุกคน อายุ >35 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Ultrasound ชอ่งทอ้ง ณ รถ Mobile ในวนัตรวจไดเ้ลย และการตรวจ 

การตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
2. พนกังานชาย อายุ >45 ปี : การตรวจมะเรง็ต่อมลกูหมาก Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)
3. พนกังานหญงิ อายุ  >35 ปี : จะไดต้รวจ Mammogram ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจโรงพยาบาลกรงุเทพระยอง (walk-in) 

ไดเ้ลยนะครบั ไดต้ัง้แตจ่นถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566 
4. พนกังานหญงิ อายุ  >30 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Thin Prep Pap Test ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจทีโ่รงพยาบาลกรงุเทพ

ระยอง (walk-in) ไดต้ัง้แต่จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566 
5. ส าหรบัพนกังานทีม่ใีบรบัรองแพทยอ์บัอากาศ กรณีทีเ่ป่าปอดใหต้รวจ  ATK  ในวนัทีเ่ขา้รบับรกิาร สามารถ

เบกิ  ATK  ทีห่อ้งพยาบาลประจ าพืน้ที่

SPECIAL !!
▪ พนกังานทีอ่ายุครบ 50 ปี และ 55 ปี ครบบรบูิรณ ์สามารถใชส้ทิธ ิส่องกลอ้งมะเรง็ล าไส ้พรอ้มกบัการตรวจสุขภาพ

ประจ าปีโดยไม่ตอ้งส ารองจา่ยเงนิ พนักงานผูไ้ดร้บัสทิธจิะไดร้บั mail แจง้โดยตรงจาก Pichamon.t@pttgcgroup.com 

การใหบ้รกิารจะไดร้บัเฉพาะในปีทีค่รบอายุเตม็ และใหใ้ชส้ทิธภิายตามประกาศในปี นัน้ๆ  

▪ การตรวจสุขภาพใหใ้ชส้ทิธปิระโยชนท์ีบ่รษิทัจดัใหบ้รกิารขอใหด้ าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในปีไม่สามารถยกสทิธกิารใชบ้รกิาร

ขา้มปี หรอืยกสทิธนีิใ้หผู้อ้ืน่ได ้  

หมายเหต:ุ 
1. ตรวจสุขภาพส าหรบัพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีก่ารผลติและหอ้งปฏบิตักิาร 
2. งดน ้าและอาหารอย่างน้อย 8-12 ช ัว่โมง เพราะมตีรวจระดบัน ้าตาล , ไขมนัในเลอืด และ Ultrasound ชอ่งทอ้ง โดย
สามารถจบิน า้เปลา่ไดค้รบั
3. การตรวจ Ultrasound Whole Abdomen งดอาหาร ไม่น้อยกว่า 4 ช ัว่โมง หา้มอมลูกอม หรอืเคีย้วหมากฝร ัง่ 
กอ่นการตรวจใหด้ืม่น า้จ านวนมาก 
3. ตรวจปัสสาวะควรตรวจ หลงัหมดประจ าเดอืน 7 วนั และเก็บปัสสาวะชว่งกลาง สตรทีีม่ปีระจ าเดอืนไม่ควรตรวจ หรอืหาก
ตอ้งการตรวจตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบ ส าหรบักระปุกเก็บปัสสาวะ ใหเ้ก็บหลงัเลกิงานและสามารถมาสง่ไดท้ีห่อ้งพยาบาล 
4. ตรวจอจุจาระควรงดอาหารประเภทเนือ้สตัว ์เคร ือ่งในสตัว ์และงดยาบ ารุงเลอืด งดน ้าผลไมแ้ละผกับางชนิดไดแ้ก ่บล็อกโคลี ่
ดอกกะหล ่า แคนตาลูป กอ่นเกบ็สิง่ตรวจ 1-2 วนั ผกัผลไมบ้างชนิดม ีPeroxidase activity สูงท าใหเ้กดิผลบวกปลอมกบั
การทดสอบ 
5. ขอความรว่มมอืพนักงานกรุณาเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 100% พนักงานท่านใดทีไ่ม่เขา้รว่มการตรวจสุขภาพ ขอความ
อนุเคราะหแ์จง้เหตุผลต่อ Safety
6. ส าหรบัพนักงาน Day time สามารถเขา้รบัการตรวจไดทุ้กวนั โดยทางทมีแพทยแ์ละพยาบาลจะใหบ้รกิารในชว่งเวลาระหว่าง 
12.00 – 13.00 น. [ไม่มพีกัเทีย่ง]

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4_Bt3JIWgkSqVXKeCl6DYWjk6CyopupNiCc40QbDFJVUNEMxTVZVVElZQTdPS1IwMDdZRFpIVE1BRi4u
https://forms.office.com/r/FVg2nJt3fv
https://forms.office.com/r/FVg2nJt3fv
mailto:Pichamon.t@pttgcgroup.com


จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (PE)
95

95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI)

95

95 19 20.00% 76 80.00% 0 0.00% 1. ผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /ภาวะทุพโภชนาการ

2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 

3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 

4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วน

นี เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ

1. ดัชนีมวลกาย < 18.5 แนะน้ารับประทานอาหารให้ครบหมู่

2. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น ้าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 (อ้วน

ระดับ  1) แนะน้าควบคุมอาหารและออกก้าลังกายสม้่าเสมอ

3. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อ้วน ระดับ 2) แนะน้าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออก

ก้าลังกายอย่างสม้่าเสมอ

3 ผลตรวจวัดเส้นรอบเอว

95

95 56 58.95% 39 41.05% 0 0.00% 1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 

2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 

4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ

5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ้าพวกไฟเบอร์และ

อาหารย่อยย่าย 

2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 

นาที 

3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมันในเส้น

เลือด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP)

95

95 86 90.53% 7 7.37% 2 2.11% 26001501,26006644> พบค่าความดันโลหิตสูง 1. เกิดจากความเครียด 

2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 

3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 

4. อายุท่ีมากขึ น 

5. จากการสูบบุหร่ี 

6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 

7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 

8. ขาดการออกก้าลังกาย 

9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

1. วัดโลหิตซ ้าหลังจากน่ังพัก 5-10 นาที   

2. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 

3. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 

4. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 

5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 

6. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 

7. หยุดสูบบุหร่ี 

8. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 

9 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ง (ท่ี FA)

10. แนะน้าส่งตรวจซ ้าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด (อาจจะ

รับประทานยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองขึ นอยู่กับดุลยพินิจของแพทย์)      

11. พนักงานท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง ควรได้รับการพิจารณางดท้างานกะดึก

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse)

95

95 93 97.89% 2 2.11% 0 0.00% ปกติควรอยู่ระหว่าง 55-100 ครั ง/นาที  

ชีพจรเต้นช้ากว่าปกติ พบได้บ่อยในผู้ท่ีออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมอ นักกีฬาฝึกฝนอย่างสม้่าเสมอจะมีชีพจรท่ีช้ากว่าปกติ นอกจากนี ยัง

อาจพบได้ในผู้ท่ีมีเส้นทางน้าไฟฟ้าหัวใจถูกกั น ซ่ึงในกรณีนี ถ้ามีอาการผิดปกติ เช่น วูบเป็นลมบ่อย แนะน้าปรึกษาอายุรแพทย์โรคหัวใจ  

การรับประทานยาบางชนิดอาจจะท้าให้หัวใจเต้นช้ากว่าปกติได้ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติ พบได้ในกรณีต่างๆ เช่น เป็นไข้ มีภาวะเสียน ้าและ

เกลือแร่ มีภาวะเสียเลือด ฮอร์โมนไทรอยด์เป็นพิษ หรืออาจมีภาวะต่ืนเต้นก็ท้าให้ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติได้ วีธีแยกสาเหตุท่ีเป็นโรค หรือ

สาเหตุจากต่ืนเต้น ท้าได้โดยให้จับชีพจรขณะพักอยู่ถ้าไม่เร็วกว่าปกติ แสดงว่าให้เห็นว่าไม่น่าจะมีโรคหรือภาวะต่างๆ ท่ีเป็นอันตราย

หากมีอาการ เม่ือยล้า เหน่ือย อ่อนเพลีย วิงเวียนศีรษะ รู้สึกสับสนมึนงง หรือมีปัญหา

เก่ียวกับการใช้สมาธิจดจ่อกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นลม หรือมีอาการคล้ายจะเป็นลม 

เน่ืองจากอัตราการเต้นของหัวใจท่ีช้ากว่าปกติส่งผลให้ความดันโลหิตต้่า ให้ปรึกษาแพทย์

 และหากมีอาการหายใจไม่สุด เจ็บหน้าอก หรือรู้สึกใจส่ัน (Palpitations)  ออกก้าลัง

กายได้ไม่ถนัด หรือรู้สึกเหน่ือยเร็วเม่ือออกก้าลังกาย ประสบภาวะหัวใจหยุดเต้น 

(Cardiac Arrest) ซ่ึงเกิดขึ นในกรณีร้ายแรง รีบพบแพทย์ทันที

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC)

95

95 72 75.79% 23 24.21% 0 0.00% 1. พบภาวะโลหิตจางเล็กน้อย

2. พบจ้านวนเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ

3. พบปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชื อไวรัส หรือการมีเลือดออก                            

4. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง                 

5. พบจ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะอักเสบหรือติดเชื อในร่างกาย

1. โลหิตจาง ควรรับประทานอาหารประเภทเนื อสัตว์ ตับถ่ัวและผักใบเขียวเพ่ิม ยาบ้ารุง

เลือด แนะน้าสังเกตอาการหารมมีอาการอ่อนเพลีย เบ่ืออาหาร ให้พบแพทย์เพ่ือตรวจ

เลือดซ ้าอีกครั ง และตรวจสุขภาพทุก 1 ปี                                 

2. จ้านวนเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ  แนะน้าตรวจเลือดซ ้า             

3. ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย แนะน้าติดตามตรวจเลือดซ ้าใน 1-2 สัปดาห์

4. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็น

โรคภูมิแพ้บางอย่าง  ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม                           

5. จ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะอักเสบ

หรือติดเชื อในร่างกาย ควรปรึกษาแพทย์ถ้ามีอาการผิดปกติ

7 ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด
95

95 89 93.68% 5 5.26% 1 1.05% 26003650> - FBS มากกว่า 126 น ้าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน ควรลดการรับประทานอาหารหวานและอาหารประเภทแป้ง ออกก้าลังกายสม้่าเสมอ 

และตรวจเลือดซ ้า 

8 ผลการตรวจระดับไขมันในเลือด

95

95 15 15.79% 60 63.16% 20 21.05% 26001501, 26003618 , 26003619, 26003621 ,26003627, 26003628, 26003632, 26004599 ,26005277, 26006428, 

26006507, 26006514, 26006641 ,26006642, 26006643, 26006650, 26006715 , 26007103, 26008326 ,26009155> ระดับ

ไขมันในเลือดสูง

แนะน้าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารมันและอาหารท่ีมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น อาหาร

ทะเล เคร่ืองในสัตว์ ไข่แดง ออกก้าลังกายสม้่าเสมอตรวจสุขภาพซ ้า 1 ปี และพบแพทย์

เพ่ือท้าการพิจารณารักษาต่อไป

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566  LLDPE

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน

พนักงำน (คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566  LLDPE

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน

พนักงำน (คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง

9 ผลตรวจการท้างานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

95

95 57 60.00% 38 40.00% 0 0.00%  SGOT ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ, กล้ามเนื อ , หัวใจ , ไต, เม็ดเลือดแดง,

 ดังนั นถ้าเอ็นไซม์ตัวนี สูงมากกว่าปกติ มักพบจากความผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง นี      

            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติในระยะต้น ควร    เฝ้าติดตามปัจจัยท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อเอ็นไซม์ท่ีสูงขึ น และหลีกเล่ียงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั น หรือขอค้าปรึกษาจากแพทย์      

            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ คือ ตับอักเสบ, กล้ามเนื ออักเสบ, เม็ด

เลือดแดงแตกตัวมากกว่าปกติ กล้ามเนื อหัวใจขาดเลือด   SGPT ค่าปกติ ในผู้ชาย 0-45  U/L  , ในผู้หญิง 0-34  U/L SGPT เป็นเอ็นไซม์

ท่ีสร้างขึ นจากเซลล์ตับ ดังนั นในกรณีท่ีมีส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตับหรือมีความผิดปกติต่อเซลล์ตับ  

ท้าให้เอ็นไซม์ตับสูงขึ น คือมีการอักเสบของตับ ดังนั นเอ็นไซม์ตัวนี จึงมีความจ้าเพาะต่อการเกิดการอักเสบของตับ

1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด 2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ้าเป็นต้องใช้ยา 

แนะน้าปรึกษาแพทย์     3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ้าเป็น  4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือด

สูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต้่า     5. เอ็นไซม์การท้างานของตับสูงเล็กน้อย ถ้าไม่

เกิน 1 เท่า อาจพบได้ในคนปกติ แต่ควรตรวจหาสาเหตุอ่ืนๆ ก่อน

10 ผลตรวจการท้างานของไต (BUN/Creatinine)

95

95 86 90.53% 9 9.47% 0 0.00% 1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดน ้า/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมาตรวจร่างกาย                

2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน ้า หรือทานยาประจ้าต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวายใน

ระยะแรก                   

3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย        

4. BUN ต้่ากว่าปกติ พบได้บ่อยในคนท่ีทานโปรตีนน้อยก่อนมาตรวจสุขภาพ เช่น ทานมังสวิรัติ เป็นต้น ซ่ึงไม่เป็นอันตราย

แนะน้าให้หยุดยาท่ีรับประทาน และงดการออกก้าลังกายท่ีหักโหมหรือท้างานหนัก  

แนะน้าตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี

11 ผลการตรวจระดับกรดยูริคในเลือด
95

95 75 78.95% 19 20.00% 1 1.05% 26009940>ค่า Uric ในเลือดสูง > 9.7 mg/dL 1. ควบคุมอาหารกลุ่มเนื อสัตว์ เคร่ืองในสัตว์ งดการด่ืมแอลกอออล์

2. แนะน้าติดตามตรวจเลือดซ ้า ควรพบแพทย์เพ่ือรับการรักษา

12 ผลการตรวจสารบ่งชี ความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA)
95

13 13 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine)
95

95 91 95.79% 4 4.21% 0 0.00%  พบน ้าตาลในปัสสาวะ อาจเกิดจากน ้าตาลในเลือดสูง หรือเก็บปัสสาวะหลังรับประทานอาหาร แนะน้าตรวจปัสสาวะซ ้า  พบเม็ดเลือดแดง

ปนเป้ือนในปัสสาวะ  ควรด่ืมน ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สัปดาห์

ควรด่ืมน ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สัปดาห์

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood)

95

94 90 95.74% 0 0.00% 4 4.26% 26003541,26006504,26006644,26006734>พบเลือดปนในอุจจาระ อาจเน่ืองจากอาหาร ยาบ้ารุงเลือด หรือมีเลือดออกแฝงในระบบ

ทางเดินอาหาร ถ้ามีภาวะโลหิตจาง หรือมีอาการอ่อนเพลีย

แนะน้าตรวจอุจจาระซ ้า(ควรงดอาหารประเภทเนื อ เลือดสัตว์ ต่าง ๆ ยาบ้ารุงเลือด 

วิตามินซี 2 วัน ก่อนเก็บอุจจาระตรวจ)

15 ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray)

95

95 92 96.84% 1 1.05% 2 2.11% 26006641>ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบรอยทึบบริเวณปอดบนด้านซ้าย , พบพังผืดบริเวณปอดข้างขวา/26006649>ผลการเอ็กซเรย์

ทรวงอกพบหินปูนบริเวณปอดบนด้านขวา ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ,  พบหัวใจโตอาจจะมีโรคประจ้าตัว เช่น โรคความดันโลหิตสูง 

ไทรอยด์เป็นพิษและพบแคลเซียมเกาะท่ีหลอดเลือดแดงใหญ่ออกจากหัวใจ

แนะน้าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

16 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
95

95 81 85.26% 11 11.58% 3 3.16% 26002318,26003612,26003616>ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ แนะน้าสังเกตุอาการหากพบความผิดปกติ ให้พบแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจเพ่ือตรวจ

วินิจฉัยเพ่ิมเติมทันที

17 ผลการตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S 

Whole Abdomen)

95

51 22 43.14% 17 33.33% 12 23.53% 26001849>ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับเล็กน้อย แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียงอาหาร

มันและแอลกอฮอล์ และพบต่ิงเนื อขนาด 3 มม. บริเวณถุงน ้าดี ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม,26002318>ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้อง

ส่วนบนและส่วนล่างพบมดลูกขยายตัวเล็ก ,พบก้อนเนื อ(myoma)ขนาด 2 ซม. บริเวณมดลูก และพบก้อนเนื อ(myoma)ขนาด 5x6x7 

ซม. บริเวณด้านหลังมดลูกข้างซ้าย,26003418>ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบน่ิวขนาด 1.1 ซม. บริเวณถุง

น ้าดี,26003451>ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บริเวณไตข้างขวา,26003544>ผลการ

ตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บริเวณไตข้างขวา ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม,26003615>ผล

การอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับเล็กน้อยถึงปานกลาง และพบต่ิงเนื อหลายจ้านวนขนาด 3-6 มม. บริเวณ

ถุงน ้าดี,26003632>ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับเล็กน้อย แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียง

อาหารมันและแอลกอฮอล์ และพบต่ิงเนื อขนาด 2 มม. บริเวณถุงน ้าดี,26003650>ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบ

ไขมันเกาะตับจ้านวนมาก แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียงอาหารมันและแอลกอฮอล์,26003651>ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่อง

ท้องส่วนบนและส่วนล่างพบก้อนเนื อ(myoma)หลายจ้านวนขนาด 1 ซม. ถึง 2 ซม. บริเวณมดลูก ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม,

26006256>ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับปานกลาง แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียง

อาหารมันและแอลกอฮอล์ ,พบน่ิวขนาดเล็กหลายจ้านวนบริเวณถุงน ้าดี และพบถุงน ้าขนาด 1-1.5 ซม. บริเวณไตข้างซ้าย,26006974>ผล

การตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบรอยทึบขนาด 2.5 ซม. บริเวณกลีบตับด้านขวา และพบถุงน ้าบริเวณปีกมดลูกข้าง

ขวา,26008326>ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบต่ิงเนื อขนาด 2-3 มม. บริเวณถุงน ้าดี ไม่เปล่ียนแปลงไปจาก

เดิม และพบรอยทึบขนาด 5x7x7 ซม. บริเวณกลีบตับด้านขวา

แนะน้าออกก้าลังกายสม้่าเสมอ หลีกเล่ียงอาหารมันและแอลกอฮอล์ หากมีอาการ

ผิดปกติพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2566  LLDPE

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน

พนักงำน (คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง

18 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (Mammogram & U/S 

Breast)
95

6 0 0.00% 0 0.00% 6 100.00% 26002318,26003418,26003451,26003651,26007718>ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม พบความเปล่ียนแปลงท่ีไม่

อันตรายแน่นอน,26006974> ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม พบความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะไม่เป็นอันตราย (โอกาสเป็น

มะเร็งน้อยกว่า 2 % ) แนะน้าพบศัลยแพทย์เพ่ือตรวจเต้านมและให้ค้าปรึกษา

 แนะน้าพบศัลยแพทย์เพ่ือตรวจเต้านมและให้ค้าปรึกษา/ แนะน้าพบศัลยแพทย์เพ่ือท้า

การเจาะชิ นเนื อเพ่ือส่งตรวจวินิจฉัย

19 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test)

95

7 4 57.14% 0 0.00% 3 42.86% 26002318,26006974>ตรวจไม่พบเซลล์ผิดปกติบริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบการอักเสบ 26003451>ตรวจไม่พบเซลล์ผิดปกติ

บริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบเชื อรา

1. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกซ ้าท่ี 1 ปี หรือ

ตรวจหาเชื อไวรัส HPV เพ่ิมเติม, พบแพทย์เม่ือมีอาการผิดปกติ

2. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกภายใน 3 ปี, แนะน้า

พบแพทย์เพ่ือรับยารักษา

3.  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกซ ้าท่ี 1 ปี หรือ

ตรวจหาเชื อไวรัส HPV เพ่ิมเติม, พบแพทย์เม่ือมีอาการผิดปกติ

4.  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกภายใน 3 ปี, แนะน้า

พบแพทย์เพ่ือรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด

95

95 94 98.95% 0 0.00% 1 1.05% 26003610 >การตรวจสมรรถภาพปอดผิดปกติ แบบจ้ากัดการขยายตัว ระดับปานกลาง (Moderate restriction)  ความผิดปกติของสมรรถภาพปอดในระดับกลาง (Moderate) ซ่ึงเป็นความผิดปกติท่ี

ควรเฝ้าระวังและติดตาม ความผิดปกติท่ีน่าจะเกิดจากโรคในระบบทางเดินหายใจท่ี

แสดงอาการแล้ว หรือความผิดปกติอ่ืนๆ ของร่างกายท่ีมีผลต่อการตรวจสมรรถภาพปอด 

เช่น โรคหัวใจ โรคของกล้ามเนื อ หรือโรคทางระบบประสาทบางชนิด

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 95 95 78 82.11% 17 17.89% 0 0.00%  ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้ตามกลุ่มอาชีพ แนะน้าให้ปรึกษาจักษุแพทย์ เพ่ือท้าการตรวจรักษาเพ่ือเติม
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สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่สถานพยาบาลแตล่ะแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพชิามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC2

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร LAB HDPE2 ณ อาคาร LAB HDPE2

D 9 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

28 กุมภาพนัธ ์2566

08.30 - 16.00 น

B 10 กุมภาพนัธ ์2566 1 มนีาคม 2566

C 13 กุมภาพนัธ ์2566 3 มนีาคม 2566

A 16 กุมภาพนัธ ์2566 7 มนีาคม 2566

Day 15 กุมภาพนัธ ์2566 2 มนีาคม 2566

GC PHENOL

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Admin ณ อาคาร Admin

D 17 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

9 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 20 กุมภาพนัธ ์2566 10 มนีาคม 2566

C 23 กุมภาพนัธ ์2566 14 มนีาคม 2566

A 24 กุมภาพนัธ ์2566 15 มนีาคม 2566

GC12 & GC17

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 28 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

17 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 1 มนีาคม 2566 21 มนีาคม 2566

C 3 มนีาคม 2566 22 มนีาคม 2566

A 7 มนีาคม 2566 16 มนีาคม 2566

GC11

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 8 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

28 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 10 มนีาคม 2566 29 มนีาคม 2566

C 14 มนีาคม 2566 31 มนีาคม 2566

A 15 มนีาคม 2566 3 เมษายน 2566

GC GLYCOL, 
Lab Center, 
GGO, GCP

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

C 23 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

19 เมษายน 2566

08.30 - 16.00 น.

A 24 มนีาคม 2566 12 เมษายน 2566

D 27 มนีาคม 2566 21 เมษายน 2566

Day 28 มนีาคม 2566 24 เมษายน 2566

B 29 มนีาคม 2566 18 เมษายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Warehouse ณ อาคาร Warehouse

C 20 เมษายน 2566

06.30 - 14.30 น.

17 พฤษภาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
A 21 เมษายน 2566 19 พฤษภาคม 2566

22 พฤษภาคม 2566D 25 เมษายน 2566

B 26 เมษายน 2566 16 พฤษภาคม 2566



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 96 94 92 97.87% 1 1.06% 1 1.06% ผลการตรวจร่างกายพบไทรอยด์ท้ังสองข้างโตเล็กน้อย พบแพทย์เฉพาะทางแล้วได้ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติมและเข้าสู่กระบวนการรักษา
ตามค าแนะน าของแพทย์ต่อเน่ืองพร้อมกับมีนัดติดตามอาการกับแพทย์ใน
โรงพยาบาล

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 96 96 16 16.67% 79 82.29% 1 1.04% 1. ผู้ท่ีมีน้ าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /
ภาวะทุพโภชนาการ 
2. ผู้ท่ีมีน้ าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนน้ี
เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ
5.ผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อาจเกิดอันตรายก่อให้เกิดโรค
แทรกซ้อนหลายอย่างควรปรึกษาแพทย์เพ่ือลดน้ าหนัก

1. ผู้ท่ีน้ าหนักน้อย แนะน าให้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ 
2. ผู้ท่ีมีน้ าหนักเกิน/อ้วนระดับ 1 แนะน าให้ควบคุมการรับประทานอาหาร
โดยเฉพาะอาหารจ าพวกแป้งและน้ าตาล ของทอด ของมัน รวมท้ังออกก าลัง
กายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที อย่างสม่ าเสมอ
3. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 2 แนะน าให้ควบคุมการรับประทานอาหาร
โดยเฉพาะอาหารจ าพวกแป้งและน้ าตาล ของทอด ของมันและอาหารขยะ
ต่างๆ รวมท้ังออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที 
และหม่ันตรวจสุขภาพทุกปี 
4. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 3 แนะน าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ

3 ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 96 96 56 58.33% 40 41.67% 0 0.00% 1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากข้ึนการเผา
ผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่
ควรเกิน 80 ซม. ถ้าเกินเกณฑ์มาตรฐานจะถือว่ามีภาวะเส่ียงต่อการเกิด
โรคได้

1. แนะน าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ าพวกไฟ
เบอร์และอาหารย่อยย่าย 
2. แนะน าให้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วัน
ละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเร้ือรังได้ เช่น เบาหวาน 
ไขมันในเส้นเลือด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 96 96 86 89.58% 10 10.42% 0 0.00% 1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากข้ึน 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท าการตรวจสุขภาพ 
7. น้ าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก าลังกาย 
9.การลดน้ าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

 1. ลดน้ าหนักถ้าน้ าหนักมากเกิน 
2. จ ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 
3. ออกก าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
4. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 
5. รับประทานผักผลไม้มากข้ึน 
6. หยุดสูบบุหร่ี 
7. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 
8 .แนะน าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
(ท่ี FA)
9. แนะน าหากพบอาการผิดปกติให้พบแพทย์เพ่ือด าเนินการตรวจวินิจฉัย
เพ่ิมเติม

5 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 96 96 95 98.96% 1 1.04% 0 0.00% ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติเล็กน้อย แนะน าให้สังเกตุอาการ หากพบความผิดปกติให้พบแพทย์เพ่ือท าการตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2566-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2566-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 96 96 76 79.17% 20 20.83% 0 0.00% 1. พบโลหิตจางเล็กน้อย 
2. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดิน
อาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง    
3. ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเช้ือ
ไวรัส หรือการมีเลือดออก 
4. จ านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือ
เร่ิมมีภาวะการอักเสบ หรือติดเช้ือในร่างกาย

1. แนะน าให้รับประทานเสริมธาตุเหล็กหรือรับประทานยาบ ารุงเลือดและ
ตรวจสุขภาพซ้ าทุก 1 ปี 
2. แนะน าตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม 
3. แนะน าสังเกตุอาการ หากมีอาการผิดปกติให้ปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง

7 ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด 96 88 78 88.64% 10 11.36% 0 0.00% 1. FBS มากกว่า 99 ไม่เกิน 110 น้ าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อย 
2. FBS มากกว่า 110 ไม่เกิน 126 น้ าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ แต่ยังไม่
ถึงเกณฑ์เบาหวาน 
3. FBS มากกว่า 126 น้ าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน

1. แนะน าควบคุมอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ
2. ควรลดการรับประทานอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 
3. ติดตามผลการตรวจสุขภาพประจ าปี

8 ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase/Billirubin 
(Total)/Billirubin (Direct))

96 96 62 64.58% 34 35.42% 0 0.00% เอ็นไซม์การท างานของตับประกอบด้วย SGOT กับ SGPT ส่วนมาก
แล้วถ้ามีภาวะตับตับอักเสบ มักจะมีค่า SGOT กับ SGPT สูงร่วมกัน    
  ผลการตรวจระดับเอ็นไซม์ SGOT ในเลือด            
            ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L         
SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ, กล้ามเน้ือ , หัวใจ
 , ไต, เม็ดเลือดแดง, ดังน้ันถ้าเอ็นไซม์ตัวน้ีสูงมากกว่าปกติ มักพบจาก
ความผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง น้ี     
            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจ
เร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติในระยะต้น

ค าแนะน า :  ข้อควรปฏิบัติเม่ือพบเอ็นไซม์ผิดปกติ                 
1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด                                  
2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ยา แนะน าปรึกษาแพทย์ก่อน
การใช้ยาเสมอ       
3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ าเป็น                                                  
4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต่ า            
5. หลีกเล่ียงท่ีเป็นปัจจัยก่อท่ีให้เกิด เช่น แอลกอฮอล์ ยาบางชนิด น้ าหนักท่ี
มากเกินไปท าเกิดภาวะไขมันเกาะตับท่ีส่งผลให้เกิดภาวะค่าเอนไชม์ตับสูงได้ 
6. ติดตามผลการตรวจสุขภาพทุกปีต่อเน่ือง

9 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine) 96 96 90 93.75% 6 6.25% 0 0.00% พบค่า BUN/Creatinine เกินจากเกณฑ์มาตรฐานเล็กน้อย 1. หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีรสเค็ม 
2. หลีกเล่ียงอาหารประเภทโปรตีน 
3. หลีกเล่ียงการใช้ยาท่ีมีผลต่อไต

10 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 96 95 89 93.68% 5 5.26% 1 1.05% พบเม็ดเลือดขาวปริมาณเล็กน้อยในปัสสาวะ ควรด่ืมน้ าสะอาดมากๆ และตรวจปัสสาวะซ้ าใน 2-4 สัปดาห์

11 ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 96 96 83 86.46% 0 0.00% 13 13.54% ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังเส่ือมเล็กน้อยและพบหลอด
เลือดแดงใหญ่คด/ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบหินปูนจับท่ีหลอดเลือด
แดงท่ีออกจากหัวใจ พบได้ในคนสูงอายุ หรือคนท่ีภาวะไขมันจับท่ีผนัง
หลอดเลือด พบรอยทึบบริเวณกระดูกต้นแขนข้างขวาและบริเวณ
กระดูกสะบักข้างขวา ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม/ผลการเอ็กซเรย์ทรวง
อก พบรอยทึบบริเวณปอดซ้ายส่วนบน ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม/ผล
การเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังคดเล็กน้อย และพบหลอด
เลือดแดงใหญ่คด

 แนะน าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัย
เพ่ิมเติม



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2566-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

12 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 96 96 81 84.38% 9 9.38% 6 6.25% ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม

 หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

13 ผลตรวจสมรรถภาพปอด(Pulmonary  function test) 96 96 93 96.88% 0 0.00% 1 1.04% การตรวจสมรรถภาพปอดผิดปกติ แบบอุดก้ัน ระดับรุนแรง (Severe 
Obstruction)

แนะน าหากมีอาการผิดปกติให้ไปพบแพทย์เพ่ือรับการตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

14 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 96 96 78 81.25% 16 16.67% 0 0.00% ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียง
ได้ตามกลุ่มอาชีพ

แนะน าให้ปรึกษาจักษุแพทย์ เพ่ือท าการตรวจวินิฉัยเพ่ิมเติม และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเน่ือง

15 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) 96 96 89 92.71% 5 5.21% 2 2.08% พนักงาน 5 ราย พบการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ตามOSHA อยู่ใน
เกณฑ์เฝ้าระวัง 5 คน             

1. ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังทุกคร้ัง 
2. เข้ารับการตรวจการได้ยินทุกปี

16 O-Cresol in Urine 96 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

17 T,T- Muconic Acid in urine 96 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

18 Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in urine 96 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
19 Xylene (Methyl hippuric acid) in urine 96 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

20 2,5 Hexanedione in Urine 96 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

2 21/08/2023 แกไ้ขเนืÊอหา รายการ
ตรวจสารเคมี 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-EH Environment and Occupational Health 

Q-SH SHE Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

Q-QM Total Quality Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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งภายนอกยนอก
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยงได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบตัิงาน และ ก่อนการยตุิการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ แข็งแรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉ งมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบตัิเหตุ 

 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนักงานทีÉได้รับผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบตัิเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบตัิงาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนกังานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนักงานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูร้ับเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆของ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ 

ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสมกบั
ความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสมสาํหรับ
พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความผิดปกติ 

หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน เพืÉอให้
พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํนํÊา 
งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั 
หรือหน่วยงานทีÉได้รับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉได้
มาตรฐานและบริษทัฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุ้นหรือ
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนกังานและแจง้ความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจดัปรับปรุงรายการ
ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนํา และ สนับสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 
เพืÉอให้พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 
ขณะนัÊน   

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

อหุน้นหห
พพนกังาน และผูเ้นกังาน และ

าพใหเ้ป็นไปหเ้ป็นไปตามโป

คาํปรึกษา ผลการตรคาํปรึกษา ผลกา
ดอนันตตรราายยตต่ออสุขภ

ามาททาํางงานนไไดด้อ้ยา่
นบัสนุนการตรวจ นการตร

บนทีÉสูง และ สนบับนทีÉสูง และ ส

al H

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูร้ับเหมาทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูร้ับเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความเสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสมกบั
ความเสีÉ ยงของงาน ในหน่วยงาน และตําแหน่งงานรวมทัÊ ง ระยะเวลาในการจัดการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนับสนุนให้พนักงานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดร้ับอุบตัิเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุให้
หยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมินความ
เหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทํางานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาประจาํในหน่วยงาน และนาํ
ส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดทุก
ครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการ
ดูแล และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ (yearly contactor) 
 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน และ
รายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

Inte
rna

l Use O
nly

agers upup

ภาพของผูใ้ตบ้งัคัพของผูใ้ตบ้ั
แแหหนน่งงงงาานรววมทัÊÊ

งานในหน่วยงานเในหน่วย
บการตรวจตามทีÉบ ิารตรวจตาม

ไดร้ับอุบตัิเหตุ หรืดร้ับอุบตัิเหตุ
างาน หรือ ผูจ้ดัการ หรือ ผูจ้ดั

ealth Analysist h Analysis ป
สมก่ออนนกกาารรกกลับัเข้

แล และเฝ้าระวงัและเฝ้าระ
เฉพาะงานทีÉมีคเฉพาะงาน

รว

rnd_19
Rectangle



 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหนา้งาน หรือ วิศวกรความ
ปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการทาํงาน 
และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั และนาํส่ง
ผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูร้ับเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุปหรือ
แกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจําพืÊนทีÉ ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทํางานของ
ผูร้ับเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบตัิทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
 

      บทบาทหน้าทีÉ การจัดตรวจสุขภาพ ของกลุ่มบริษัทพทีีที โกลบอลฯแสดงในตาราง  Responsibility Matrix (RACI) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations.  / Annual, risk exposure group 
/Change position /alcohol, drug test / Retirement Examination  

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / management 

  
Recheck abnormal result 

Medical monitoring  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และทาง
จิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผลการ
ตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิดการ
กระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบตัิงานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิดความ
ผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผ่านการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ใหพ้ิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล  จํากัด  (มหาชน) จะเป็นผู ้รับผิดชอบค่าใช้  จ่ายทีÉ เกิดขึÊ น  หน่วยงาน    HR-
Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจนัÊน 
และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทยพ์ิจารณา
ผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment เพืÉอดาํเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป กรณีผลการ
ตรวจสุขภาพอาจมีอุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-Recruitment ดําเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น กลุ่ม

งานสํานกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบตัิงานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจาํ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ร่วมกบั วิศวกร
ความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น  

Inteผลการตรวจร่างผลการตรวจ
22 1. กล

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 dB 

(A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉงแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่อาจเป็น

อนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 
หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอประเมิน 
ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะไดร้ับสัมผสั
ความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน  และ
การตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนักงานดว้ย กรณีตรวจพบผลการตรวจสูง
เกินกว่าระดับปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์อาชีวะเวชศาสตร์ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันักอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลตามกฎหมายระบุ
ความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อยา่งนอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้
พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การ
ทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊา) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายจากกระบวนการผลิตจะตอ้งไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความจาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลง
นาม แก้ไข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล 
ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจ
ปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพนัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจําปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความผิดปกติ

ของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจสุขภาพจัดตาม
องคป์ระกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  ปัจจยัเสีÉยงต่อการ
เกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสําหรับรายการตรวจตามความเสีÉยงของงานทีÉ
กาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี
ให้กบัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉเริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 

กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพสําหรับผูร้ับเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีใหว้ิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหวัหนา้งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูร้ับเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบาํรุง/การผลิต ผูร้ับเหมาทีÉประจาํตาํแหน่ง เช่น พนกังานสิÉงแวดลอ้ม 
Fire man/Stand-by man ให้ตรวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนักงานกลุ่ม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  โดยอา้งอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลกัษณะงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ 
และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจให้พนกังานรับทราบเป็น
รายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉตอ้งการประกอบดว้ย สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และ
สรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บ
เป็นประวตัิสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

Inte
rna

l Use O
nly

จ
ททบตต่ออสสุุขขภ

ละจดัเก็บเขา้แฟ้มรดเก็บเขา้แฟ้ั
นนน

บท้าย 6.2.22
CheckupCheckup))

ตรวจสุขภาพประจาํวจสุขภาพปร
หรออรรักกษาความผิ

ารตรวจสุขภาพปรตรวจสุขภาพ
ละตตาามมคคววามจจาํเป็ป

ษณะความเหมาะสณะความเหม
ประจาํปีจะเป็นตะจาํปีจะเป็
นทุกคน ปีลนทุกค

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.4     การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการย้ายงาน 

ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน  
Q-EH-OH   เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.5 การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และการใช้ยาเสพติด   (Drug and Alcohol Screening) 
       เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสารเสพ

ติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูร้ับเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใชอุ้ปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็น
ทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้ระดบัการยินยอมให้ปฏิบตัิงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สําหรับงานบนพืÊนราบ  
และ 0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

5.6 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะออก
จากงาน ใช้เก็บเป็นหลกัฐานทางด้านสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมี และกายภาพของ
ลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกับผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใชข้อ้มูลผลการตรวจสุขภาพ
เดิมได้ ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเข้างานในจดัเก็บสมุด
สุขภาพ หรือแฟ้มประวตัิพนกังาน  และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย Ś ปีหลงัจากทีÉพนกังานหมด
สภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตาม
กฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 
Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใช้ผลนัÊนได้ กรณีทีÉ เกิน 6 เดือน 
ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนกังานก่อนการสิÊนสุดสัญญา
จา้ง 

5.7 การบันทึก การจัดเกบ็ประวัติ (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผลการ

ติดตามการรักษา และการใชบ้ริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให ้  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

แพทยอ์าชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแกไ้ข ความผิดปกติ และจดัทาํโครงการเพืÉอป้องกนั และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวตัิการทาํงาน ประวตัิการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวตัิโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ  บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉดูแลสุขภาพพนกังานเท่านัÊน และถือเป็นความลบั
ส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวตัิพนกังาน และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปีหลงัจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนักงานเมืÉอสิÊนสุดการจ้าง ตามกฎหมายและต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลา 40 ปี หลังจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาลแต่
ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉได้รับ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภัยหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัส่ง
ใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจัดเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาจัดเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูร้ับเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวังทางการแพทย์ และการติดตามแก้ไขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทยข์องโรงพยาบาลพิจารณาผลการผิดปกติ 

และระบุการส่งตรวจซํÊา   
2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นาํปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊา พิจารณาโรค
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหามาตรการป้องกัน
และแก้ไขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลักฐาน และแจ้งผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การรักษาพยาบาลและการ
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส.1 ใหพ้นกังานตรวจแรงงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความ
ผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูร้ับเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ให้หัวหนา้งาน ประสานงานกบั
วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการรักษา
เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนักงาน 

การใหบ้ริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการใหบ้ริการอย่างนอ้ย  1 เดือน จะตอ้งมีการสืÉอสาร
ไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบตัิตนก่อนการเขา้
ตรวจสุขภาพ  มีการแจง้ไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  วารสาร   เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉใหบ้ริการ กาํหนดการ และวิธีการปฏิบตัิตนก่อนการตรวจ
สุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหนา้ทีÉทีÉพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือและตอ้งเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ 
ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบตัิงาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวตัิพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดท้ีÉ   Attachment (ř) รายการ
ตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 19 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเสีÉยง (Pre-em
ployee M

edical Exam
ination Program

 M
atrix) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 20 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 21 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
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Item
 exam

ination  
param

eter 
office work(P1) 

office work(P2) 
technical work(P3) 

adm
in,office 

,account  
Age < 30 years 

adm
in,office 

,account  
Age > 30 years 

O
peration-

m
aintenance,lab,Process 

engineering-engineering 
ALL Age  

Audiom
etry 

 frequency 500-8000 Hz both ears 
  

  
/ 

Lung Function Test 
FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %

 
  

  
/ 

 
 

Internal
EF 2525-75 75 al Use Only

workk((P1P)lyyyy
adm

in,off
adm

in
,acc

Age
A Ose

s
U%%al

rn

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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POL #1  
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GC2

POL # 2 
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lab
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Plant 2  

NEW
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GCS NEW
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NEW

รายการตรวจท
ัѷวไป

A1
A2

A3
A4

A 
B

B
C

D
E

F
G

H
J

K1
K2

K3
L

M
N

O
P

Q
U

R
/ lab

R
S

V
X

Y

1
ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพ

ท
ย ์(Physical 

Exam
ination)

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

2
ตรวจเอกซเรยท์

รวงอก (Chest  X-ray  Digital)
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

3
ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis)

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

4
ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์

  CBC
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

5
ตรวจเลอืดดกูารทํ

างานของไต (Creatinine, BUN)
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

6
ตรวจเลอืดท

ดสอบการทํ
างานของตบั (SGO

T, SGPT,
 Alk Phos, Bilirubin)

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

7
ตรวจสมรรถภาพ

การทํ
างานปอด (Pulm

onary 
function test) เฉพ

าะ EIA ระบุ

เฉพ
าะ EIA ระบุ

 และ ไมใ่ช
้

ใบรับรองแพ
ท

ย์
อับอากาศ

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

รายการตรวจตามความเส ีѷยงของสารเคมที
ีѷสมัผัส 

(กายภาพ
/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)
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8
t,t, m

uconic acid เพ
ืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

9
o-creasol  เพ

ืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

10
M

ethyl hippuric acid  เพ
ืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

11
Total M

ercury เพ
ืѷอหาสารปรอท

ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

12
Lead เพ

ืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

13
m

andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid 
(อนุพั

นธ ์styrene)
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

14
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพ

ืѷอหา Hexane
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

15
M

ethanol  ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

16
Anti-HAV IgM

 
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

17
ตรวจอจุจาระ  (Stool exam

ination)
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

18
ตรวจสมรรถภาพ

การมองเห็นท
างอาชวีอนามัย

(occupational vision test)
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

19
1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in 
urine  เพ

ืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

20
acetone in urin 

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•

21
phenol in urine

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•

20
Total Arsenic เพ

ืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ํѸาดว้ย
 Inorganic Arsenic

เฉพ
าะผูท้ีѷสมัผัส

 Arsenic เท
่านัѸน

•
•

•
•

•
•

21
ตรวจสมรรถภาพ

การไดย้นิ (Audiogram
)

risk group 
ท

กุคนสมัผ
สัส

ี
ยง (ex lab)

•
•

ปีละ 2
 ครัҟง

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

22
ตรวจ M

andelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid
 ในปัสสาวะ (เอท

ลิเบนซนี)
•

23
ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา 
Acrylonitrile)

•
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24
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads

เฉพาะอับอากาศ

25
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulm

onary 
function test)ส ําหรับงานอับอากาศ

เฉพาะอับอากาศ

26
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

เฉพาะอับอากาศ

27
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานอับอากาศ ( certificated for Confined 
work)

เฉพาะอับอากาศ

28
Fire fighter and Rescue Team

 Fitness Verification

29
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

30
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

31
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

32

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads กรณี
พบ

ความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷง
สายพาน (Exercise Stress Test) เฉพาะรายทีѷมขีอ้
บง่ช ีѸ

33
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงาน Fire fighter

34
W

ork at height Fitness Verification

35
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

36
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

37
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

38

การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณี
พบความผดิปกตจิาก

คลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 40 ปี ทําการการ
ทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
(Exercise Stress Test ) เฉพาะรายทีѷมขีอ้บง่ช ีѸ

39
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณี

ทีѷสงุ  
แพทยส์ ัѷงตรวจ    HBA1C

40
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานทีѷสงู
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 30 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉ มเติม 
 

 
Concerning person 

 
 

Operation, M
aintenance, LAB, Innovation, : param

eters are depend on area based 

 
 

Program: ประกอบดว้ย 
1. รายการตรวจทัÉ วไป 
2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 
3. รายการตรวจเพิÉ มเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 
4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ

on area based
based

A A กาํหนด เช่น
นดเช่น
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 31 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ลาํดับ รายการ เกณฑ์ Program 1

Program 2  

(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3

 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจนํÊาตาลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, ทุกคน • • •
13 ตรวจหาเชืÊอและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เริÉ ม 2555 • • •
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA G-OA-OP, •
19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอาย/ุเพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนกังานหญิงอาย ุŝŘ ปี คนหนึÉงถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะไดร้ับการตรวจจริง คือ Pro1 

+  Option ตามอายแุละเพศ 

Inte
rna

l Use O
nly

วจตามอาย/ุเพวจตามอาย
ปน Pro 1Pro 1 จะไดร้ับจะได้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั 
(ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
 

หนา้ 33 จาก śŜ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 

เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 
 รายการตรวจสุขภาพผูรั้บเหมา 
รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดที้É  P-(Q-SH

)-030 attachment (2) รายการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา

ลาํดบัทีѷ
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6
ตรวจสมรรถภาพปอด (Lung Function Test)
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√
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7
ตรวจความสมบรูณ์ของเลอืด (Complete Blood Count)
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ตรวจระดับนํѸาตาลในเลอืด Blood glucose (Fasting blood sugar )
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ตรวจภาวะการทํางานของไต Renal Function Test (BUN, Creatinine)
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ตรวจระดับไขมันในเลอืด Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
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ตรวจสมรรถภาพการทํางานของตับ Liver function Test (Alk.phos, SGOT, 
SGPT,T.Bilirubin , D.Bilirubin)
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ตรวจระดับกรดยูรคิในเลอืด (Uric acid )
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ตรวจปัสสาวะอย่างสมบรูณ์ (Urine Analysis)
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ตรวจหาเช ืѸอและหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี
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ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ

√

16
ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ

18
การคํานวณ BMI และวดัเสน้รอบเอว
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ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine)
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ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine)

√
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ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine)
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√
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√
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ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine)

√
√

√
√

√
√

√

23
ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)
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√
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√
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√
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24
ตรวจ ตะกัѷว ใน เลอืด (lead)

√
√

√
√

√
√

√
√

25
ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√
√

√

26
ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)

√
√

√
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√
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√
√

√
√
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√

√
√

√
√
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√
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27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of
 shift))
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√

√
√

√
√

√
√

√
√
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√

√
√

√
√
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28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√

29
ANTI-HAV IgM

√
√

√
√

30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีѷตอ้งปฏบิตังิานส ัมผัสกับ
วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL

√
√

√
√

31
actone in urine

√
√

√
√

32
phenol in urine

√
√

√
√

กรณีงานประดานํҟา

33

ส ําหรับกรณีมผีูเ้ขา้ทํางานทีѷอับอากาศ - ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตร์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

Inte
rna
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า šŘ %  %  ใในทุกครัÊ
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Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223107/SECOT  LLDPE-T223107(2H)-Idx I  

กรณพีบความผดิปกตจิากผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
และผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : Inte
rna
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ความผิ
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นnt

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
Flow :  ขั Êนตอนการให้บริการงานตรวจสขุภาพ และ การติดตามเฝ้าระวงัทางการแพทย์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารใหค้รบหมู่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหตุ     กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหตุ     การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไมเ่กิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหตุ  การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์

Inte
rna

l Use O
nlานน

ernInte
rna

l Use O
nly

ไดร้ด
เป้าหมายเป้าห
ระยะยาระยะย
คnly

เปลีÉยนพฤติกรรมชีเปลีÉยนพฤติก
ามเครียดในามเครี

rnd_19
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 
  In

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 

กติ แนนะะนาํพOnly

าาพบบแพททยเyแนะนนาําพพบบแแพพทยย์เ์พืÉly
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W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
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ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดร้ับการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 
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ภาคผนวก ข.70 
พืน้ทีสี่เขียว 
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ภาคผนวก ข.71 
แผนการดูแลรักษาพืน้ทีสี่เขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















